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ان ام    هیسر اد  فهیمسرترر  از صرح  یتیترب  یهااصرول و رو   ،یکارکنان ناجا بر اسرا  مبان  یاخلاق   تیمطلوب ترب  یالگو   یو اعتبارسرن   یپژوهش حاضرر با هد  رراح

اول  عنوان منبع دستبه  هیس اد  فهیصح  یبررس یبرا یاسناد  لیو تحل  یلیرر تحل  یفیاز رو  توص ،یفیان ام شد. در برش ک  یاکتشاف   رتهیآم کردیپژوهش با رو نیا  شد.

ها با  صرورت گرفت و داده   یبرف منابع به رو  گلوله  یریگنهدوم اسرتفاده شرد. نمو عنوان منابع دسرتو اقوال منسروب به امام سر اد( ب به  اتیروا  ث،یاحاد ،یو منابع اسرلام

جامعه   ،یشررد. در برش کم  نیتدو  کرتیل  یادرجهپنج ا یبا مق  یاهیگو 21 یاپرسررشررنامه ،یفیک  یهاافتهیشرردند. بر اسررا     لیتحل  MAXQDAافزار  اسررتفاده از نرم

  ی نفر به رو  تصرادف   ۹2و مورگان،    یآنان، بر اسرا  جدول کرجسر  انیشرهر تهران بود که از م  یانتظام یرویو کارشرناسران ن  یتینفر از اسرتادان علوم ترب  12۰شرامل  یآمار

شرد.    یبررسر   یبیترک  ییایکرونباخ و پا یآن با آلفا ییایشرده، و پااسرتررا  انسیوار  نیانگیهمگرا با م ییابزار با نظر پنج مترصر،، روا  ییمحتوا  ییانتراب شردند. روا

  ۰٫۶3۸ها در دامنه  مؤلفه یعامل  یبارها  یتمام  ان ام گرفت.  SmartPLSافزار  و نرم یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یمعادلات سراختار  یسرازمدل   امدل ب  یاعتبارسرن 

شرده  اسرتررا   انسیوار  نیانگیو م  ۰٫۹۷۵و   ۰٫۹۶3  نیب  یبیترک ییای، پا۰٫۹۷3و   ۰٫۹۵3  نیها بکرونباخ سرازه  یمعنادار بودند. آلفا یقرار داشرتند و از نظر آمار  ۰٫۹۷۷تا  

و اصررول    ۵۰٫۴۷1  یو آماره ت  ۰٫3۶3 بیبا ضررر  یاخلاق   تیترب  یها، رو ۴1٫۰۶۶  یو آماره ت  ۰٫۴1۸ ریمسرر   بیبا ضررر  یاخلاق   تیترب  یبود. مبان  ۰٫۸31و    ۰٫۶۵۴  نیب
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Abstract 

This study aimed to design and validate an optimal model of moral education for NAJA personnel based on the educational foundations, 

principles, and methods derived from Al-Sahifa al-Sajjadiyya. An exploratory mixed-methods design was employed. In the qualitative 

phase, descriptive-analytical documentary analysis was conducted using Al-Sahifa al-Sajjadiyya as the primary source and Islamic texts, 

hadiths, narrations, and statements attributed to Imam Sajjad as secondary sources. The sources were selected through snowball sampling, 

and the qualitative data were analyzed using MAXQDA. Based on the extracted qualitative findings, a 21-item questionnaire was 

developed and rated on a five-point Likert scale. In the quantitative phase, the statistical population comprised 120 educational sciences 

professors and police experts in Tehran. According to the Krejcie and Morgan sampling table, 92 participants were selected through 

random sampling. Content validity was assessed by five experts, convergent validity was examined using average variance extracted, and 

reliability was evaluated through Cronbach’s alpha and composite reliability. The proposed model was validated using partial least squares 

structural equation modeling in SmartPLS. All factor loadings were statistically significant and ranged from 0.638 to 0.977. Cronbach’s 

alpha coefficients ranged from 0.953 to 0.973, composite reliability coefficients ranged from 0.963 to 0.975, and average variance 

extracted values ranged from 0.654 to 0.831, confirming adequate reliability and convergent validity. Moral education foundations had 

the strongest positive and significant effect on moral education (β=0.418, t=41.066), followed by moral education methods (β=0.363, 

t=50.471) and moral education principles (β=0.332, t=38.711). The predictive relevance coefficient was Q²=0.650, indicating strong 

predictive power. Moreover, the goodness-of-fit index was 0.879, demonstrating a strong overall fit of the proposed structural model. The 

proposed model, comprising the foundations, principles, and methods of moral education, demonstrated satisfactory psychometric 

properties, predictive capacity, and structural fit. It may therefore provide a coherent framework for planning, implementing, and 

evaluating moral education programs designed for NAJA personnel. 
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Extended Abstract 

Moral education is a fundamental dimension of human development because it extends beyond the 

transmission of ethical knowledge and seeks to transform cognition, motivation, emotion, judgment, and 

conduct. This function becomes especially important in law-enforcement organizations, where personnel 

exercise legal authority, interact directly with citizens, respond to conflict and crisis, and make rapid decisions 

that may affect security, dignity, freedom, and public trust. Professional expertise alone cannot guarantee 

appropriate conduct in such circumstances; the ethical quality of police performance also depends on self-

control, justice, responsibility, respect for human dignity, patience, and the responsible use of authority. 

Previous research has shown that the ethical challenges faced by law-enforcement commanders include justice 

in management, interpersonal conduct, responsibility, organizational relations, and the appropriate exercise of 

authority, indicating the need for a coherent educational framework grounded in Islamic teachings (2). The 

spiritual elevation of law-enforcement personnel has likewise been associated with responsible service, 

commitment to Islamic values, and the broader moral development of society (3). Evidence from educational 

programs implemented among NAJA personnel further suggests that structured religious and spiritual training 

can modify behavioral patterns and enhance Islamic spirituality (4). However, moral education should not be 

reduced to temporary courses or fragmented recommendations. It requires an integrated model that explains 

the anthropological foundations of conduct, identifies principles for directing human tendencies, and specifies 

practical methods for translating values into professional behavior. Al-Sahifa al-Sajjadiyya provides a 

particularly rich source for such a model because its supplications combine theological knowledge, self-

awareness, moral emotions, social responsibility, behavioral regulation, repentance, hope, dignity, tolerance, 

and service to others. Qualitative analysis of this text has demonstrated that Islamic education in Al-Sahifa al-

Sajjadiyya is represented through interconnected doctrinal, moral, devotional, social, and behavioral 

dimensions rather than through isolated ethical instructions (1). 

The educational capacity of Al-Sahifa al-Sajjadiyya is grounded in a comprehensive understanding of the 

human being as a free and responsible agent who possesses natural needs and aspirations but is also vulnerable 

to negligence, pride, excessive attachment, fear, selfishness, and moral error. Human tendencies such as self-

love, the search for God, perfection-seeking, the desire for permanence, fear and hope, attachment to worldly 

life, and freedom of choice are not treated as inherently negative; rather, their moral consequences depend on 

how they are understood, regulated, and directed. Research on basic human needs in the supplications of Imam 

Sajjad has shown that internal needs can function as motivational forces that guide individuals toward divine 

orientation and moral perfection when they are appropriately directed (9). Similarly, cognitive components of 

self-control in Islamic narrations include self-awareness, anticipation of consequences, evaluation of 

circumstances, and the conscious inhibition of inappropriate responses (5). The recognition of humanity’s 

essential dependence on God can also reduce arrogance and self-sufficiency while strengthening humility, 

trust, and moral accountability (10). The conception of worldly life as a means of achieving human perfection 

rather than an ultimate end can limit excessive attachment to status, wealth, and power (11). Within this 

framework, principles such as piety, trust in God, asceticism, motivation, guidance, behavioral control, and 

the necessity of action regulate human tendencies, while educational methods such as remembrance of God, 

repentance, gratitude, self-assessment, respect, tolerance, kindness, and responding to wrongdoing with 

goodness operationalize these principles. Studies of specific supplications have confirmed that Al-Sahifa al-

Sajjadiyya contains practical teachings concerning responsibility, relational correction, family education, and 

behavioral guidance (12). Accordingly, the objective of the present study was to design and validate an optimal 

model of moral education for NAJA personnel based on the foundations, principles, and educational methods 

derived from Al-Sahifa al-Sajjadiyya. 
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The study employed an exploratory mixed-methods design consisting of sequential qualitative and quantitative 

phases. In the qualitative phase, a descriptive-analytical documentary method was used to examine Al-Sahifa 

al-Sajjadiyya as the principal source, together with relevant Islamic texts, hadiths, narrations, and statements 

attributed to Imam Sajjad as supplementary sources. Sources were identified through snowball sampling, and 

documentary notes were systematically organized and analyzed using MAXQDA. Particular attention was paid 

to the semantic context and internal coherence of the supplications because extracting educational concepts 

from religious texts requires more than selecting isolated phrases. Methodological studies of Shiite narrations 

have emphasized the importance of textual coherence, theological foundations, authenticity, and context-

sensitive interpretation (16). Linguistic analyses have likewise demonstrated that particles, image schemas, 

rhetorical forms, and semantic relationships contribute to the communication of religious experience in Al-

Sahifa al-Sajjadiyya (15), while stylistic comparisons have identified purposeful linguistic organization in this 

text (7). On the basis of the qualitative results, a 21-item questionnaire was developed using a five-point Likert 

scale. In the quantitative phase, the statistical population consisted of 120 professors of educational sciences 

and police experts in Tehran. Using the Krejcie and Morgan table, 92 participants were selected through 

random sampling. Content validity was assessed by five university experts, convergent validity was examined 

through average variance extracted, and reliability was evaluated using Cronbach’s alpha and composite 

reliability. The reliability of the qualitative findings was examined through Lincoln and Guba’s criteria. The 

proposed model was validated through partial least squares structural equation modeling using SmartPLS. 

Measurement-model assessment included factor loadings, t statistics, internal consistency, composite 

reliability, and convergent validity, while structural-model assessment included path coefficients, predictive 

relevance, explained variance, and overall goodness of fit. 

The qualitative findings organized the moral education system of Al-Sahifa al-Sajjadiyya into three 

interconnected dimensions: foundations, principles, and methods. The foundations comprised self-love, love 

of God, perfection-seeking, desire for immortality, fear and hope, negligence, attachment to worldly life, and 

freedom of choice. The principles included piety, trust in God, asceticism, motivation, control and guidance, 

and the necessity of action. The educational methods consisted of remembrance of God, repentance, regarding 

one’s good deeds as insufficient while taking one’s faults seriously, remembering divine blessings, respect and 

honoring others, gentleness and tolerance, and responding to wrongdoing with goodness. The quantitative 

results supported this structure. All factor loadings were statistically significant and ranged from 0.638 to 

0.977, confirming that the observed indicators adequately represented their corresponding latent constructs. 

Cronbach’s alpha coefficients ranged from 0.953 to 0.973, and composite reliability values ranged from 0.963 

to 0.975, demonstrating very high internal consistency. Average variance extracted values ranged from 0.654 

to 0.831 and therefore exceeded the required threshold for convergent validity. In the structural model, the 

foundations of moral education had the strongest positive effect on moral education, with a path coefficient of 

0.418 and a t value of 41.066. Educational methods had the second-largest effect, with a path coefficient of 

0.363 and a t value of 50.471, followed by educational principles, with a path coefficient of 0.332 and a t value 

of 38.711. The predictive relevance coefficient was Q²=0.650, indicating strong predictive power, while the 

goodness-of-fit index was 0.879, confirming a very strong overall fit. These findings demonstrate that the 

model possesses both conceptual coherence and satisfactory empirical validity and that moral education among 

NAJA personnel can be meaningfully explained through the integrated operation of anthropological 

foundations, guiding principles, and practical educational methods. 

The stronger effect of moral education foundations indicates that sustainable ethical development begins with 

how personnel understand themselves, God, power, responsibility, worldly interests, human dignity, and the 

ultimate purpose of professional action. Ethical conduct is unlikely to remain stable when it depends only on 

external supervision, administrative rules, or fear of punishment. Instead, personnel require an internal moral 
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orientation that enables them to regulate behavior even when direct organizational monitoring is absent. This 

interpretation is consistent with dignity-oriented approaches emphasizing that respect for human worth and 

avoidance of humiliation should guide preventive and corrective interventions (6). It also accords with studies 

showing that Al-Sahifa al-Sajjadiyya presents prophetic guidance and divine orientation as foundations for 

moral and social responsibility (18). The significant effect of educational methods demonstrates that values 

must be converted into repeated practices, reflective exercises, behavioral models, and context-sensitive skills. 

Research on religious education in the families of NAJA employees has similarly shown that direct instruction, 

symbolic methods, behavioral modeling, and an appropriate spiritual environment contribute to religious 

development (19). Repentance and constructive remorse are particularly important because they permit 

personnel to acknowledge errors without becoming trapped in hopelessness; religious-text analyses have 

described remorse as a potentially constructive process leading to responsibility and behavioral correction (13). 

Respect, tolerance, gentleness, and responding to wrongdoing with goodness are also directly relevant to 

police-citizen interactions. The analysis of tolerance in Al-Sahifa al-Sajjadiyya has presented these teachings 

as a potential foundation for reducing violence and strengthening coexistence (14). The significant contribution 

of educational principles further indicates that values require stable decision-making criteria. Piety supports 

internal monitoring, trust in God prevents excessive reliance on personal power, asceticism reduces attachment 

to status and material interests, and the necessity of action prevents morality from remaining at the level of 

rhetoric. The rhetorical and open discursive styles of the supplications also engage the audience cognitively 

and emotionally, facilitating movement from understanding to commitment and action (8). The broad cultural 

influence of Al-Sahifa al-Sajjadiyya, including its impact on Persian literary traditions, additionally confirms 

that its ethical teachings possess social and cultural applicability beyond private devotional practice (17). 

The study produced and empirically validated an integrated model of moral education for NAJA personnel 

based on Al-Sahifa al-Sajjadiyya. The model demonstrates that effective moral development requires 

simultaneous attention to the foundations of human behavior, the principles that guide and regulate human 

tendencies, and the practical methods through which ethical values become observable conduct. The 

foundations had the strongest explanatory effect, confirming that ethical behavior must be rooted in a coherent 

understanding of human nature, divine accountability, freedom, self-control, hope, worldly attachment, and 

the purpose of professional authority. The significant effects of educational methods and principles further 

show that moral insight must be translated into practical exercises, relational skills, reflective practices, and 

consistent criteria for decision-making. The high factor loadings, reliability coefficients, convergent-validity 

indices, predictive relevance, and overall goodness of fit indicate that the proposed model has strong 

psychometric and structural adequacy. It can therefore provide a coherent framework for developing 

recruitment standards, preservice education, in-service training, leadership development, ethical-performance 

evaluation, and organizational culture within law-enforcement institutions. Its implementation should combine 

textual and conceptual education with scenario-based learning, self-assessment, emotional regulation, ethical 

deliberation, respect for citizens, proportionate use of authority, and continuous behavioral feedback. Through 

such an approach, moral education can move beyond temporary instruction and become an enduring 

organizational process that connects spirituality, professional responsibility, human dignity, public trust, and 

ethical service. 
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 مقدمه 

  مدارلتیو فض ریپذت ی متعادل، مسئول تیشرص یریگشکل  یسازوکارها نیترو از مهم ت یوتربم یتعل یهاساحت نیتری اد یاز بن یکی یاخلاق ت یترب

 لیتعدها،  ارز   یسازی درون  نهیجانبه فرد من ر شود که علاوه بر انتقال دانش و مهارت، زمبه رشد همه   تواندیم  یزمان  ت یوتربمیانسان است. تعل

  ا ی   هاه یاز توص  یاصرفاً م موعه   یاخلاق  تیمعنا، ترب   نیبه رفتار درست را فراهم سازد. در ا  یو التزام عمل  یاخلاق  ،یقدرت تشر  تی تقو  ال،یام

  د ی ند بایفرا  نی. ادیآیو کنش انسان به شمار م  ز یتحول در شناخت، نگر ، انگ   ادیا  یمستمر برا  یندیبلکه فرا  ست،ین  یآموز  قواعد رفتار

و قدرت   ،یزودگذر و اهدا  متعال  یهاخواسته   ،یو مصالح جمع  یمنافع فرد  انیم  ز،یآمو تعارض  ده ی چیپ  یهات یانسان را قادر سازد تا در موقع

از    نانهیبواقع   یاثربرش خواهد بود که بر شناخت  یهنگام  یاخلاق  ت ینظام ترب  رو،ن یقائل شود. ازا  زیآن تما  یاخلاق   تی عمل و مشروع  کیان ام  

  ه یس اد فه یصح ی محتوا ل یاصلاح رفتار استوار باشد. تحل ی هاوه یلغز  و ش  یهانه یزم ، یو معنو  یعقلان ی هاتی ظرف ،یدرون ی ازهایانسان، ن ت یماه

را در قالب    یتارو رف  یاجتماع  ،یعباد  ،یاخلاق   ،یاعتقاد  یهادارد و مؤلفه   یچندبعد  یاثر، ساختار  نیدر ا  یاسلام  تیوتربم یکه تعل  دهدینشان م

 . ب1( ردیگیدر بر م وستهیپهم منظومه به  کی

سازمان  یاخلاق  تی ترب  ضرورت وظا  ییهادر  امن  فیکه  حقوق،  با  زندگ  ،یآزاد   ت، یآنان  و  مستق  ی کرامت  ارتباط  شهروندان  دارد،    م یروزمره 

  ی هات یمداخله در موقع  تی امکان اعمال اقتدار و مسئول  ، یقانون  ارات یخود از اخت  یسازمان  گاه یجا  یبه اقتضا  یانتظام  ی رویتر است. کارکنان نبرجسته 

اجتماع بس   یحسا   آنان در  با  یاریبرخوردارند.  موارد  زمان  د یاز  فشار روان  یدر  متهمان،    ،یمحدود و تحت  با شهروندان،  مواجهه  نحوه  درباره 

است،    یضرور   یو مهارت عمل  یااز دانش حرفه  یبرخوردار  ،یطیشرا  نیکنند. در چن  یریگم یتصم  ریپذبیآس یهاهمکاران و گروه   دگان،یدبزه 

  ت، یاحسا  مسئول  ،یخودکنترل  زانیم  ،یبه نظام ارزش   یقانون  ارات یاستفاده از اخت  وه یش   رایضامن عملکرد مطلوب باشد؛ ز  تواندینم  ییتنهابه اما  

  ز ین  یانتظام  یآموزش  یهاط ی فرماندهان صف در مح  یاخلاق  یهاچالش  یکارکنان وابسته است. بررس  یمعنو  یریگو جهت   یبردبار  ،یخواهعدالت 

  ی هاو نحوه مواجهه با تعارض یریپذت یعدالت، مسئول  ت یرعا  ت،یریاعمال مد  وه یش  ، یحوزه به روابط انسان  نیا   ینشان داده است که مسائل اخلاق

 .ب2(منس م است  یتیترب یو سازوکارها یاسلام یهااز آموزه  یریگها مستلزم بهره و حل آن   شوندیمربوط م یسازمان

  تواند یم  یاست. رفتار اخلاق  یاگسترده   یو اجتماع  یسازمان  یامدهایپ  یآنان، دارا  یرفتار فرد  یعلاوه بر ارتقا   یکارکنان انتظام  یاخلاق  تیترب

و    زدسا  ت ی اعمال قانون را تقو  یاجتماع  تی کند، مشروع  لیرا تسه  یانتظام  یشهروندان با نهادها  یدهد، همکار  شیرا افزا  س یبه پل  یاعتماد عموم

سازمان و جامعه    ان یممکن است فاصله م  یا را کاهش دهد. در مقابل، ضعف اخلاق حرفه  زیآمضیتبع یبرخوردها  ایاحتمال سوءاستفاده از قدرت  

ز صرفاً  ین  یانتظام  یرویکارکنان ن  یروح  یو تعال  ت یمواجه سازد. معنو  دیبا ترد  یکارکنان را در نگاه عموم  یعملکرد قانون  یداده و حت  شیرا افزا

.  ب3( اثر بگذارد    یحقوق مردم و تحقق اهدا  جامعه اسلام  تیاحسا  خدمت، رعا  ،یریپذت یمسئول   ت یفیبر ک   تواند یبلکه م  ست، ین  یفرد  یامر

  ی و ارتقا  یرفتار  یدر الگوها  رییتغ   ادیا   تیقابل  یو معنو  یمعرفت  یهااند که آموز نشان داده   زیمعرفت« ن  می»نس  یمربوط به دوره آموزش  یهاافتهی

 . ب 4(سازند  ترکینزد یاحرفه  یرا به رفتارها ینید یهانگر   توانندیم یتیهدفمند ترب  یهابرنامه   ن،یکارکنان ناجا را دارند؛ بنابرا یاسلام تیمعنو

که فرد    شود یم  داریپا  یزمان  ی . رفتار اخلاقستیجدا ن  ش یخو  گاه یو شناخت انسان از مبدأ، مقصد و جا  ی معنو  تی اخلاق از ترب  ، یاسلام  کردیرو  در

  نه یچارچوب، عقل و معرفت زم  ن یکند. در ا  دای منس م پ  ینگرش  ی و جهان هست  گرانید  شتن،یعلاوه بر شناخت قواعد درست، نسبت به خداوند، خو

  دهد ینشان م   یاسلام  اتیدر روا  یخودکنترل  یشناخت  یهااست. پژوهش درباره مؤلفه   تی ترب  ینیو عمل صالح نمود ع  ز ،یمنبع انگ  مانیا  ،،یتشر

  سته ها وابآگاهانه به انتراب  یدهها و جهت مهار تکانه   ت،یموقع  یابیاعمال، ارز  یامدهایتوجه به پ  ،یمانند خودآگاه  یکه کنترل رفتار به عناصر
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  م یخود را تنظ   انیدر کنار اقتدار، خشم و ه  دیآنان با  رایدارد؛ ز  یاژه یو  تیاهم  یکارکنان انتظام  یبرا  یاز خودکنترل  یبرداشت  نی. چنب5(است  

 ی اسلام   یهادر آموزه  ی انسان متمفهوم کرا گر،ید  ی. از سوزندینامتناسب بپره  یهاو واکنش   زیرآمیتحق  یزده، رفتارهاشتاب  ی هامیکنند و از تصم

محور بر احترام به شأن انسان،  کرامت  یریشگ یکه پباشد؛ چنان   یاصلاح  یکردهایو اتراذ رو  زاب یآس  یاز رفتارها  ی ریشگیپ  ی برا  ییمبنا  تواند یم

 . ب6(دارد  دیاصلاح تأک  یافراد به سو  تیو هدا ریاز تحق  زیپره

اثر، اگرچه در قالب دعا و مناجات   نیبرخوردار است. ا  یاخلاق  تی نظام ترب  ن یتدو  یبرا  یاژه یو  تیاز ظرف  هیس اد  فهیصح  ،یمنابع اسلام  انیم  در

در خود    ار  یتیو ترب  یاجتماع  ،یاخلاق  ،یشناختاز معار  انسان   یغن  یابلکه م موعه  ست،یانسان با خداوند ن  یرابطه عباد  انگریارائه شده، تنها ب

اصلاح،    د،یام  یهاو در همان حال، راه   شودی مواجه م  شیخو  یهات ی ها و مسئوللغز   ازها، یها، نانسان با ضعف  فه،یصح   یداده است. در دعاها  یجا

  وه یش  ، یزبان  اراند که ساختنشان داده   هیس اد  فه یدرباره صح  یشناختسبک  ی ها. پژوهش آموزدیرا م  گرانیو ارتباط سازنده با د  یتوبه، خودساز

  ی هاوه یش  یبررس  ن،ی. همچنب7(را دارد    یتی و ترب  یاعتقاد  قیعم  یانتقال معان  تیاثر، ظرف  نیها در اگزاره   یدهو سازمان  میخطاب، تکرار هدفمند مفاه 

از شناخت، عارفه    ایپو  یندیمرارب را در فرا  فه،یصح  یانیب   یهاکه صورت  دهدینشان م  شانی (صب و خاندان اامبریصلوات بر پ  یگشوده در دعاها

و رفتار انسان را    ش یاست که شناخت، گرا  یتیترب  ی منفعلانه، بلکه کنش  ان یب  کینه    فهیدعا در صح  ن، ی. بنابراب8(   کنندیوارد م  ی و مشارکت معنو

 . سازدیزمان متأثر مرور هم به 

نوع  هیس اد  فهیصح   یتیترب  تیظرف ا  یشناسانسان   یبر  استوار است. در  اله  یانسان موجود  ،یشناسانسان   نیجامع  از فطرت   ار،یاخت  ،یبرخوردار 

  ی اساس   یازهایو انحرا  است. ن  یارلبیدن  ،یمستعد غفلت، خودخواه  حالنی به بقا و درع  ل یم  شتن،یبه کمال، محبت به خو  لیمتعدد، تما  یازهاین

انحرا  حرکت کند.    ا ی  لتیفض  ی که فرد به سو  کندیم  ن ییها تعآن   یریگعمل کنند، اما جهت  ز یانگ  یدرون  ی روهایعنوان نبه   توانندیم  نسان ا

دعاها  ی ادیبن  یازهاین  یبررس در  ن  فه یصح   یانسان  امام س اد( ب  که  است  داده  ناد  یدرون  یازها ینشان  آن   رد،یگینم  ده یرا  مسبلکه  در  را   ریها 

به حفظ کرامت و رلب سعادت من ر شود، اما در   تواندیم  یمنظر، خوددوست  نی. از اب9(  کندیم  تیهدا  یو رشد اخلاق  یرلبکمال  ،ییخداجو

او را به    ایسازد    یاخرو  ات یانسان را متوجه ح  تواندیم  یبه جاودانگ  لیم  کند؛یرا فراهم م  ییجویو برتر  یخودپرست  نهیزم  ت،یصورت فقدان هدا

  د یبا  یاخلاق  تی ترب   ه، یشود. در نت  لیبه اضطراب و انفعال تبد  ا ی  ن امدیب  یبه تقوا و مراقبت اخلاق  تواند یبکشاند؛ و خو  م  ا یبه دن  یافرار  یدلبستگ

 قرار دهد.  یاهدا  متعال ریکند و در مس  لیها را بشناسد، تعدآن  ازها،یسرکوب ن یجابه 

  ی ناتوان  ایمعنا، به احسا  حقارت    نیدر ا  ی به خداوند است. فقر وجود  یدائم  ازیو ن  یانسان از فقر وجود  یآگاه  فه،یصح  یتیترب  یاز مبان  گرید  یکی

  ، ینیدبخو تواند ی م یشناخت ن یقدرت و دانش اوست. چن  تی و محدود  یانسان به مبدأ هست یذات یشناخت وابستگ انگر یاشاره ندارد، بلکه ب یاجتماع

  ه، یس اد  فه یدر صح  ی بر فقر ذات  یمبتن  یمعنو  تی و توکل را فراهم سازد. ترب  یریپذت یتواضع، مسئول  نه یغرور و احسا  استغنا را کاهش دهد و زم

که به سبب    یکارکنان  ت یمبنا در ترب   ن ی. اب10( کندیدعوت م  ی پنداراز استقلال   زیبازگشت به خداوند و پره   ش،ی خو  ی ازمندین ر یانسان را به پذ

به    یاقتدار سازمان  لیمانع تبد  تواند یم  یانسان  تیاز محدود  یآگاه  رایمضاعف دارد؛ ز  تی خود از قدرت و اقتدار برخوردارند، اهم  یقانون  گاه یجا

 . یاراده شرص  لیتحم ی برا یازیاست، نه امت   تی امانت و مسئول  یقدرت نوع کرد،یرو ن یشود. در ا ینیخودبرترب

و قدرت   تیبه منفعت، موقع  یابیشود، دست  یتلق  ییهد  نها  ا یدارد. اگر دن  کننده ن ییاو اثر تع  یبر رفتار اخلاق  زین  ی زندگ  تیو غا  ایانسان به دن  نگر 

امکانات    ود، به کمال در نظر گرفته ش  یاب یرشد، خدمت و دست  ی برا  یانه یزم  ی ویدن  یگردد؛ اما اگر زندگ  لیانتراب تبد   یاصل  اریبه مع  تواند یم

نه ذاتاً    ایکه دن   دهد ینشان م  یجهان در ارتباط با کمال انسان در متون اسلام  یپرداز. مفهوم کنندیم  دا ی پ  یارز  ابزار  یاجتماع  یهات یو موقع  یماد

بر زهد،    د یبا تأک   ه یس اد  فه ی. صح ب11(استفاده انسان و نسبت آن با سعادت و کمال وابسته است    وه یارز  آن به ش  ؛ییمذموم است و نه مقصد نها
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 ینگرش  ن یرا کاهش دهد. چن  گرانید  شیبه مال، مقام و ستا  یافرار  ی وابستگ  کوشدی بلکه م  کند،ی دعوت نم  یو ی دن  ی هات یانسان را به ترک مسئول

 کند.  تی کرده و خدمت صادقانه را تقو یر یجلوگ تبه قدر  یناسالم و وابستگ یهارقابت  ،یمنافع شرص حیاز ترج تواندیم یکارکنان انتظام یبرا

کنترل    ز ،یانگ   ادیعمل را دارند. تقوا، توکل، زهد، ا  یو نقش قواعد راهنما  شوند یاستررا  م  ادشده ی  یشناختانسان   یاز مبان  یاخلاق  تی ترب  اصول 

رفتار در حضور   میو تنظ  یمراقبت درون  یبرا  یدانست. تقوا، سازوکار  فهیموجود در صح  یتیاصول ترب   نیتراز مهم  توانیو لزوم عمل را م  تیو هدا

 کند؛ یو منافع زودگذر را مهار م  ازات یبه امت  یزهد، وابستگ  دهد؛ یم  وند یاست؛ توکل، اعتماد به خداوند را با تلا  مسئولانه پ  یرونینظارت ب  اب یو غ

  دهد؛ یقرار م  ح یصح  ریرا در مس  یعیرب  یهاش یگرا  ت،ی کنترل و هدا  دارد؛یکمال را زنده نگه م  ی به اصلاح و حرکت به سو  دی ام  ز ،یانگ   ادیا

نشان    زی ن  هیس اد  فهیصح  وپن مست یب  یدعا  یتیترب  یهاو آموزه   کردهایرو  لی. تحلکندیم  یریاخلاق به دانش و گفتار جلوگ  لیو لزوم عمل، از تقل

  فه یصح  یتیاصول ترب   ن،ی. بنابراب12( نسل است    ت یاصلاح روابط و ترب  ،یریپذت یمسئول  ،یرفتار  تی هدا  یبرا  ییهادعا شامل مؤلفه   نیداده است که ا

 شوند.   لیتبد یو سازمان یاجتماع ،یخانوادگ یهاط یو عمل در مح میتصم  یفراتر رفته و به راهنما یکل میآن را دارند که از سطح مفاه تیقابل

ها، محاسبه و  نعمت  یادآوریخدا، توبه،    اد ی.  دهدیارائه م  یاخلاق  تی تحقق ترب  یبرا  یمشرص  یهاو اصول، رو    یعلاوه بر مبان  ه یس اد  فهیصح

ها هستند.  رو   نیاز جمله ا  یرفق و مدارا و احسان در برابر بد  م،یشمردن خطاها، احترام و تکرخود، بزرگ   یهایشمردن خوبنفس، کم  یابیارز

 سازد؛یخطا و آغاز م دد را فراهم م  ر یپذ  ،یتوبه امکان بازنگر  کند؛یم  ت یرا در ذهن تقو  یاخلاق  یارهایخدا با کاهش غفلت، حضور مع  ادی

. مفهوم ندامت در متون  شودینادرست م  یرفتارها  ه یو محاسبه نفس مانع توج  دهد؛یم  شیرا افزا  تی و مسئول  یها حس شکرگزارنعمت   یادآوری

با گشودن راه ب13( باشد    یاخلاق  یاصلاح خطا و بازساز  ت،ی مسئول  ر یمقدمه پذ  تواندیبلکه م  ست،ی ن  یصرفاً منف   ان یه  کی  زین  ینید . توبه، 

و    کننده ب یسرزنش ترر  ان یم  دیبا  یاخلاق  تی در ترب  ل،یدل  نیبه هم  کند؛یاصلاح را در فرد حفظ م  زه یانگ   ،ید یاز غلبه ناام  یریبازگشت و جلوگ 

نشان داده است که توبه و بازگشت آگاهانه، انسان را از توقف در خطا خار    زین  فهیصح  یهاقائل شد. پژوهش درباره آموزه  زیسازنده تما یمانیپش

 . ب10(  دهدیو رفتار سوق م شیکرده و او را به اصلاح شناخت، گرا

و مواجهه با شهروندان کاربرد   یدر روابط انتظام  توانند یکه م  اند فه یصح  یتی برجسته ترب   یهارو    گریاز د  یدر برابر بد  یکیمدارا، عفو و ن  رفق،

تناسب، کنترل خشونت، حفظ کرامت و    تیرعا یبلکه به معنا ست، ین بارانیرفتار ز گرفتنده ی ناد ا یاز قانون  یپوشچشم  یداشته باشند. مدارا به معنا

  یبرا  ییارائه الگو  تیاثر، ظرف  نیکه ا  دهدینشان م  هیس اد  فه یمفهوم تسامح در صح  یاصلاح رفتار است. بررس  یبرا  یانسان  یهاوه یاستفاده از ش

شأن خطاکار   تیرعا ه، یو اصلاح بر تنب قی شو. تقدم تب14( برشش و احترام متقابل را دارد  ،یستیبر همز یاز خشونت و مبتن یعار یاساخت جامعه

مرارب    یهایژگیو  ت،یمتناسب با موقع  د ی با  یتیترب  یهاحال، رو    نیکند. در ع  یریتعارض جلوگ  دیاز تشد  تواندیاز احسان م  ده یو استفاده سن 

اند که در چارچوب کرامت اثربرش  یزمان  فتارو اصلاح ر  یالگوده  ه،یتنب  ق،ی تشو  ،یاسلام  تیوتربمیانتراب شوند. در تعل  یاحتمال  یامدهایو پ

 . ب1( به کار روند  یتیعدالت و هد  ترب ،یانسان

 یی معنا  یهاه ی از لا  فه یصح  یاست. دعاها  میمفاه  افتنیسازمان  وه یو ش  ینیزمان به محتوا، زبان، بافت دمستلزم توجه هم  هیس اد  فه یصح   یتیترب  فهم

 یشناختمحدود شود. مطالعات زبان   یسطح  ریتفس  ایچند عبارت منفرد    نشی به گز  دیها نبااز آن   یتیترب  یهابرخوردارند و استررا  مؤلفه   یمتعدد

نقش دارند   ینیمعنا و انتقال ت ربه د یریگدر شکل  یریتصو  یهاواره و ررح  ییحرو ، روابط فضا یاند که حتودوم نشان داده چهل یدرباره دعا

 یکلام یمبان ،یانس ام درون متن، بر ضرورت توجه به اعتبار   یعیش ات یروا یی فهم و نقد محتوا یشناسمربوط به رو   یهاپژوهش  ن، ی. همچنب15(

منظم و جامع متن    لیبر تحل  دی با  فهیاز صح  یاخلاق  تیترب  یالگو  نیاسا ، تدو  نی. بر اب16( اند  کرده   دیتأک   نهیمنفصل از زم  یهااز برداشت   زیو پره

 کنند.  دایرا پ یو کاربرد ریپذسن ش ی هابه شاخ،  شدنل یتبد  تیقابل هاافته یها حفظ شود و اصول و رو    ،یمبان انیم وند ی استوار باشد تا پ
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در شعر حافظ،   فه یالبلاغه و صح آن است. پژوهش درباره بازتاب نهج   یتیو ترب  یفرهنگ  ت یدهنده ظرفنشان   ز ین  ه یس اد  فه یصح  ی رگذاریتأث  گستره 

نشان داده است که   فهیمفهوم نبوت در صح یبررس  ن،ی. همچنب17( دارد  تیحکا یفارس اتیآثار در ادب نیا یو زبان یاخلاق ،یمعنو میاز نفوذ مفاه 

  ینید  یو الگوها   یاله  تی هستند و رابطه انسان با هدا  یاگسترده   یو اجتماع  یاعتقاد   یهاان یواجد بن   ،یفرد  نیامام س اد( ب افزون بر مضام  یدعاها

متون با اهدا     ن یا  یزبان  یهاآن است که ساختار و انتراب   انگریب  زین   فهیالبلاغه و صحنهج   انیم  یشناختسبک  یهاسه ی. مقاب18(   کنندیم  ن ییرا تب

آن را   د یدانست؛ بلکه با یفرد ی از دعاها یارا نتوان صرفاً م موعه  فهیکه صح  شودیسبب م هایژگیو ن ی. اب7(ها ارتباط دارند  آن  یتیو ترب ییمعنا

 کرد.  یجامعه تلق یاخلاق یدهو جهت  یجتماعروابط ا میتنظ ،یخودساز یبرا  یراهبرد یمتن

 ی اند. برخمتمرکز بوده   فهیساحت خاص از صح  کی  ایمفهوم    کیدعا،    کیبر    نیشیاز مطالعات پ  یشده، برش مهمان ام   یهاوجود پژوهش   با

 گر ید  یو برخ  ب10(  یو فقر وجود   ت یبه معنو  یبرخ،  ب9( انسان    ز یو انگ  یدرون   یازها یبه ن  ی، برخب8(   یشناختو سبک   یها به ساختار زبانپژوهش 

مؤلفه  اب1( اند  پرداخته   فهیدر کل صح  یاسلام  تی ترب  یهابه  اهم  نی.  غنا  تیمطالعات  داده   فه یصح  یو  نشان  برارا  اما  سازمان  یاند،  از   یاستفاده 

و    هایژگیمربوط به و  یمطلوب است که نرست، مبان  ییشوند. الگو  یدهمنس م سازمان  ییقالب الگو  در پراکنده    ی هامؤلفه   د یآن، با  یهاآموزه 

مبان  ت یترب  کننده ت یانسان را مشر، سازد؛ سپس، اصول هدا  ی ازهاین از آن  براقابل   یهارو   ت،یاستررا  کند؛ و در نها  ی را  اصلاح    ی اجرا 

 شناخت، نگر  و رفتار را ارائه دهد.

خانواده    ینید  تی ترب  ای  یاخلاق  یهاچالش  ،یمعنو  یتعال  ،یآموزش  یهادوره   یامدهایبر پ  شتریموجود ب   یهاپژوهش  زین  یانتظام  یرویحوزه ن  در

  یضاو ف   میرمستقیو غ   میآموز  مستق  ،یالگوده   ت یکارکنان ناجا، اهم  یهادر خانواده   ی نید  تی مؤثر ترب  یهااند. مطالعه رو کارکنان تمرکز داشته 

  د یی کارکنان را تأ  ت یمعنو  ی رفتار و ارتقا  ریی تغ  ی برا  ی تیترب  ی هابرنامه   ت یقابل  زی ن  یمعرفت  یهاآموز   یابی. ارزب19( خانواده را نشان داده است    یمعنو

و مطالعه  ب2(را آشکار ساخته است    یاسلام  ی هابر آموزه   ی تنمب  ییفرماندهان، ضرورت ارائه راهکارها  ی اخلاق  یهاچالش   ی. بررسب4(کرده است  

رور  جامع ارائه شده است که به  ییمطالعات کمتر الگو  نیدر ا  حال،ن ی. بااب3(دارد    دیتأک   سیپل  تیمعنو  یکارکنان بر آثار اجتماع  یروح  یتعال

و از نظر    ن ییرا در جامعه کارکنان ناجا تب  یاخلاق  تی ترب  ی هااصول و رو   ،یمبان  انیاستررا  شده باشد و روابط م  هیس اد  فه یمشر، از صح

 کند. یاعتبارسن  یت رب

  فه، یها از متن صحمؤلفه   یفیرا کاهش دهد. استررا  ک   یسازمان  ت یترب  یعمل  ی هاو برنامه   ینیمعار  د  ان یفاصله م  تواند ی م  ییالگو  نیچن  یرراح

و     امتناسب، انس   زان یم  ،یو کارشناسان انتظام  یتیآن با نظر استادان علوم ترب   یکم  یو اعتبارسن   کندیالگو را فراهم م  ینیامکان حفظ اصالت د

 یابیضمن خدمت، ارز  یهادوره   یرراح  ،یآموزش  ی محتوا  نی تدو  یبرا  یچارچوب   تواند یم  کرد یرو  نی. اسازدیآن را مشر، م  یریکاربردپذ

ا  یفرهنگ سازمان  ت یاصلاح رفتار و تقو  ی هاوه ی انتراب ش  ،یرشد اخلاق بر  افزون    ی ها از اجرااصول و رو    ، یمبان  ان یم  وندی پ  ن، یفراهم کند. 

 .سازدیم لیکارکنان تبد یواقع یازهایبر ن  یمند، مستمر و مبتننظام   یندیرا به فرا یاخلاق ت یکرده و ترب یریجلوگ یپراکنده و مقطع یهاتیلفعا

 کارکنان ناجا است.  ی برا هیس اد فه یبر صح  یمبتن یاخلاق تیمطلوب ترب یالگو یو اعتبارسن  یهد  پژوهش حاضر رراح رو،نیازا

 روش پژوهش

در این پژوهش، برای رراحی الگوی مطلوب تربیت اخلاقی مبتنی بر صحیفه س ادیه از رو  آمیرته استفاده شده است. در برش کیفی از رو  

 معادلات ساختاری استفاده شده است.یابی توصیفی تحلیلی (تحلیل اسنادیب و در برش کمی از رو  مدل 
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برش کیفی: جامعه آماری برش کیفی پژوهش، کلیه منابع دست اول (صحیفه س ادیهب و منابع دست دوم (منابع غنی اسلامی و احادیث و    -الف

باشد  ها و تحقیقات مرتبط با موضو  تحقیق موجود میهای اینترنتی و پژوهش روایات و اقوال منقول به امام س اد ( ب است که در نشریات و سایت 

 الذکر استفاده گردید.ب ان ام شده و بر این اسا  از منابع فوق13۹۰گیری به شیوه گلوله برفی(هومن،و نمونه 

باشند.  نفر از اساتید حوزه علوم تربیتی و کارشناسان  نیروی انتظامی شهر تهران می  12۰ی آماری برش کمی پژوهش شامل  برش کمی: جامعه  -ب

رور تصادفی انتراب  نفر به   ۹2ب استفاده و  1۹۷۰گیری تصادفی و تعیین ح م نمونه بر اسا  جدول کرجسی و مورگان (در این برش از رو  نمونه 

 اند.  شده 

برش کیفی، فیش برداری از منابع دست اول (صحیفه س ادیهب و منابع دست دوم (منابع غنی اسلامی و احادیث و روایات    ها درابزار گردآوری داده 

از رریق پرسشنامه امام س اد ( ب است.گردآوری ارلاعات در برش کمی  به  اقوال منقول  نتایج برش کیفی   21ای شامل  و  از  (برگرفته  سوال 

 ان ام گردید   ۵تا  1بندی پژوهشب براسا  مقیا  لیکرت با درجه

ها از منابع دست اول (صحیفه س ادیهب و منابع دست دوم (منابع  ها: در برش کیفی پژوهش یا به عبارتی دقیق بودن یافته روایی ابزار گردآوری داده 

  غنی اسلامی و احادیث و روایات و اقوال منقول به امام س اد ( ب استفاده شده است.

در برش کمی: به منظور حصول ارمینان از روایی برش کمی پژوهش (روایی پرسشنامهب از روایی محتوا (نظر خبرگانب و روایی همگرا (بررسی 

نظران و اساتید دانشگاه نفر از صاحب   ۵میزان همبستگی هر سازه با سوالاتب استفاده شده است. برای بررسی روایی محتوا، پرسشنامه رراحی شده به  

. همچنین  (در حوزه علوم تربیتیب ارائه شد و از آنها در مورد سوالات پرسشنامه نظرخواهی گردید و نهایتاً روائی پرسشنامه مورد تایید قرار گرفت

 ب استفاده شد . AVEبه منظور بررسی روایی همگرا از میانگین واریانس استرراجی (

ها در برش کیفی پژوهش از رریق رو  لینکلن و گوبا ان ام گردید. هم چنین به منظور تعیین پایایی در برش کمی  پایایی ابزار گردآوری داده 

 ب ان ام گردید . ۹۷۵/۰ب و پایایی ترکیبی ( ۹۷3/۰آزمون آلفای کرونباخ ( (پایایی پرسشنامهب،

است. در برش کیفی با استفاده از تحلیل اسنادی های گردآوری شده در این پژوهش به شکل آمیرته (کیفی و کمیب ت زیه و تحلیل شده داده 

استررا  گردید. در برش کمی نیز   MAXQDAافزار ی نهایی با استفاده از نرم های گردآوری شده تحلیل و نظریه (منابع دست اول و دومب، داده 

 است.تحلیل شده    Smart PLSیابی معادلات ساختاری ها با استفاده از رو  مدل داده 

 های پژوهشیافته

 بخش کیفی 

 مبانی تربیت اخلاقی از دیدگاه امام سجاد در صحیفه سجادیه چیست؟   -1سوال 

با مروری   .باشند ها وجود دارند و اصول تربیتی بر آنها مبتنی میها و صفات (منفی و مثبتب انسانی که در همه انسان ویژگی مبانی عبارت از یک سری  

خوریم که گرچه به شکل دعا از سوی امام بزرگوار به ما رسیده است، ولی به روشنی ویژگی انسان را تبیین نموده  بر صحیفه س ادیه به نکاتی بر می

ترین مبانی تربیتی صحیفه س ادیه از  جویی دعاهای صحیفه س ادیه، به کشف و بررسی مهمبا پیدهد.  و اسا  و مبنای تربیت اخلاقی را ارائه می

ند  جمله خود دوستی، خدا دوستی، کمال خواهی، میل به جاودانگی، خو  و رجا، غفلت، دنیا دوستی و اختیار، دست یافتیم. شرح این مبانی عبارت

 :از



 شریعت، فلسفه و اخلاق 

 
11 

باشد و  مند بوده و فطرتا عاشق خود میخود دوستی (حب ذاتب: بر اسا  این ویژگی مهم، انسان قبل از هر چیز و هر کس، بیشتر به خود علاقه   -

گیرد. حتی گرایش و محبتی که به خدا دارد از خود دوستی مایه  هایش به دیگران از محبت به خود  سرچشمه میها و عشق و علاقه تمام محبت 

 ب.2۰21کشاند(اصفهانی و عشریه،گیرد. حب ذات اگر کنترل نشود و در جهت صحیح و درستی هدایت نشود، انسان را به نابودی میمی

های مرتلف در بعضی از  هایی از آن به صورت یا خود دوستی مستقیما در صحیفه س ادیه نیامده است، ولی جلوه   "حب ذات"گرچه عنوان دقیق  

شود. از جمله دعای هفتم صحیفه است که حضرت به هنگام کار دشوار و دل آزار یا پیشامدهای سرت یا غم و اندوه، آن را چنین  دعاها مشاهده می

 خواند:می

ها  ای آن که رهایی یافتن از گرفتاریشود، و ها به او شکسته میای آن که تندی سرتیگردد، وها به وسیله او باز میهای ناگوارایی ای آن که گره "

 ."ب1/ بند۷دعای گردد (و رفتن به سوی آسایش فراخی، از او درخواست می

هایی در مورد سعادت، کمال، قدرت، نعمت  همچنین دعاهایی که امام علیه السلام در آن درخواست رفع فقر و تنگدستی و در مواردی درخواست 

ها گریزان است، پس این  ها و سرتیهاست و از ناراحتیو... از خداوند دارد، همه ناشی از خود دوستی است و این که انسان همیشه به دنبال خوبی 

 .ویژگی امری فطری است و به خودی خود، مطلوب است

ای است که اگر به آن  شود، خود دوستی است. خود دوستی غریزه های انسان که منشأ بروز رفتارهای انسان میترین ویژگیبنابراین، یکی از مهم

شود. اما اگر غریزه خود دوستی به انحرا  کشانده  توجه شود و در مسیر صحیحی قرار داده شود، منشأ عزت خواهی، کمال خواهی، سعادت و... می

شود(ابراهیم  شود و منشأ رفتارهای ناپسندی از قبیل خودپرستی، ع ب و غرور، حرص میشود، روح استکبار و رغیان و سرکشی بر انسان چیره می

 ب.2۰21زاده،دارابی و شهرداد،

ها حتی کسانی که در پیدا کردن مصداق حقیقی خداوند به اشتباه  ها نهفته است. انسانخداخواهی و خداجویی: این ویژگی در فطرت همه انسان   -

 ب. 2۰21اند همیشه به سراغ خدا و پرستش اویند(عشریه و رحمان،و انحرا  رفته 

 کند:حضرت امام س اد علیه السلام در صحیفه س ادیه در نرستین دعا، بیانی دارد که به فطرت خداجوی انسان اشاره می

ای باشد، سپس  به قدرت و توانایی خود آفریدگان را آفرید، و آنان را به اراده و خواست خویش به وجود آورد بی این که از روی مثال و نمونه "

 ."ب۴و   3بند  /1دعای آنان را در راه اراده و خواست خویشتن روان گردانید، و در راه محبت و دوستی به خود بر انگیرت (

های انسان دنیا دوستی است. علت این که انسان زندگی دنیا را دوست دارد، علاقه به جاودانگی و نیز علت  دنیا دوستی: یکی دیگر از ویژگی  -

های دنیا در گستره زندگی انسان و بر آوردن نیازهای او است. آن چه از برخی از فرازهای صحیفه به دست  دیگر، نقد بودن و مشهود بودن کارآیی

ایده می به صورت  نباید  مادیات  دنیا و  این است که  و  آید،  است(سلیمانی  این گونه محبت  است  و کمال مطلوب درآید، محبتی که مذموم  آل 

 ب.2۰21قطبی،

آید: نرست  امام س اد علیه السلام در صحیفه س ادیه، بیانات فراوانی در مورد نگر  به دنیا دارد که از م مو  آنها دو نو  نگر  به دست می

 های آن، نظیر:مذمت دنیا دوستی، به خارر زیان 

دارد، و  نماید، و از رلبیدن وسیله و دست آویز به سوی تو باز میو دوستی دنیای پست را که از آنچه (سعادت و نیکبرتی کهب نزد تو است منع می"

 ."ب1۰۹/ بند ۴۷دعایگرداند، از دلم برکن (از تقرب و نزدیک شدن به (راعتب تو غافل و بی خبر می

 فرماید: نگر  دوم، درخواست دنیا برای عبادت و بندگی خدا، حضرت امام س اد علیه السلام در این زمینه می
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بندگی تو برای به دست آوردن روزی باز نمانم، و مرا از کسب و روزی به دست آوردن با رنج بی نیاز کن، و بی حساب روزی ده، تا از عبادت و  "

 . "ب 2۴/ بند2۰دعایها و بدی عواقب کسب نروم (و زیر بار سنگینی زیان 

های مرتلف آن، نظیر نگر  مستقل به دنیا یا مقدمه بودن دنیا برای آخرت، از آن ا که منشأ رفتارهایی در انسان  بنابراین ویژگی دنیادوستی با نگر  

شود از قبیل: حرص و آز، در صورت نگر  مستقل به دنیا داشتن و زهد، تلا  برای آباد ساختن آخرت، در صورت نگر  مقدمه بودن دنیا  می

 شود. برای آخرت. از این ویژگی انسان به عنوان یک مبنای تربیتی در صحیفه س ادیه بحث می

ای است که در اثر توجه بیش از حد به  گیر انسان است، غفلت و فراموشی است. انسان ذاتا به گونههایی که دامنغفلت: یکی دیگر از خصلت  -

شود. این خصلت اگر چه در مواردی شاید تا حدی به نفع او باشد، ولی متأسفانه در بسیاری  ماند و غافل میاموری از دیگر امور و شئونات باز می

شود. تا حدی که انسان خدا و خویشتن و  ها و سقوط و هلاکت او می موارد وجود این ویژگی در انسان موجب انحرافات و از دست دادن فرصت

این که دنیا و زیباییاهدا  عالیه خویش را فرامو  می برای  او را مدهو  میکند.  او  های فریبنده آن،  از  کند و قدرت درک و تشری، را 

 ب. برای دفع این آسیب و ن ات انسان از دام غفلت، در نظام تربیتی صحیفه س ادیه تدابیری اندیشیده شده است. 2۰1۹د(محمودپور،گیرمی

انسان بیان موارد و مصادیق غفلت،  با  و  انسان پرداخته  این ویژگی  به  بیانات مرتلف  با  و  امام س اد علیه السلام در دعاهای فراوان  های  حضرت 

 کند:کند. امام علیه السلام موارد غفلت را بدین صورت بیان می زده را بیدار میغفلت

ها و از همه مهمتر غفلت از  غفلت از خود، غفلت از ان ام وظایف و واجبات الهی، غفلت از عالم پس از مرگ، غفلت از وعید، غفلت از نعمت   "

ایم فرماید: و ما را از جانب خود به غفلت و نادانی گرفتار مکن؛ چون ما به سوی تو خواهان و از گناهان توبه کننده خداست. در این زمینه می

 "ب.۴/ بند3۴دعای(

کند. از آن ا که  ها و صفات مذموم انسان را غفلت معرفی میبا توجه به آنچه گفته شد، امام س اد علیه السلام در صحیفه س ادیه یکی از ویژگی

شود، لذا به عنوان یکی از مبانی تربیت در نظام تربیتی صحیفه مورد تأکید و بحث  غفلت منشأ امور ناپسندی نظیر خود فراموشی، خدا فراموشی می

 قرار گرفته است.

 
 مبانی تربیت اخلاقی از دیدگاه امام سجاد در صحیفه سجادیه  -1شکل 
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 اصول تربیت اخلاقی از دیدگاه امام سجاد در صحیفه سجادیه چیست؟  -2سوال 

انسان (مبانی تربیت اخلاقیب اعتبار شده و به عنوان راهنمای  های عمومیویژگیهای مربوط به  اصول، م موعه قواعدی است که با نظر به قانونمندی 

ترین کنند. بنابراین، در این نگاه اصول مبتنی بر مبانی هستند. با بررسی دعاهای صحیفه س ادیه، به برخی از مهمعمل، تدابیر تربیتی را هدایت می

رسیم، که امام س اد علیه السلام از آنها جهت اصلاح  اصول تربیتی نظیر: تقوی، توکل، زهد، ای اد انگیز ، کنترل و هدایت، و اصل لزوم عمل می

 :برند. شرح این اصول عبارتند ازها بهره میوتربیت انسان 

باشد. با استفاده از این اصل، انسان  اصل کنترل و هدایت: این اصل مبتنی بر مبانی چندی از جمله: خداجویی، خود دوستی و جاودان خواهی می  -

 باید بر اسا  مبنای خداجویی به سوی توحید و یکتاپرستی هدایت شود و بر اسا  مبنای خود دوستی محب و مطیع خدا شود و بستری برای رسیدن

ای  یست صحیفه س ادیه با آوردن نمونه ب. حضرت امام س اد علیه السلام در دعای ب2۰21به کمال و قرب به خدا برایش فراهم گردد(افشار و توکلی،

 فرماید: از خود دوستی، در مورد کنترل آن می

سر فراز مفرما جز آن که پیش نفسم مانند آن پست نمایی، و ارجمندی آشکارا برایم پدید میاور جز آن که به  و مرا در میان مردم به درجه و مقامی"

 "ب.۴/ بند2۰دعایهمان اندازه پیش نفسم برای من خواری پنهانی پدیدآوری ( 

امام علیه  بر اسا  مبنای جاودان خواهی، انسان باید دنیا را پایان زندگی نپندارد، بلکه آن را مقدمه برای حیات جاودان به حساب آورد. بینشی که  

کند. بندد و آن ا که لازم باشد از دنیا دل میالسلام در صحیفه س ادیه به آن اشاره کرده، این است که انسان بیش از حد لازم، دل به دنیا نمی

 فرماید: حضرت امام س اد علیه السلام می

که عمرم در فرمانبری تو به کار رود عمر ده، و هر گاه عمرم چراگاه شیطان شود مرا بمیران پیش از آن که دشمنی سرت تو به من رو  و تا هنگامی

 . "ب۵/ بند 2۰دعایآورد، یا خشمت بر من استوار گردد (

خواهد و آن را به عنوان  در این فراز نگر  امام علیه السلام نسبت به بقا در دنیا به روشنی بیان شده است. حضرت بقا را در راستای خداخواهی می

 خواهد. ای برای رسیدن به مقصد، که همان مقام قرب الهی است، می وسیله 

های فطری انسان، کنترل شده و  ها و نگرانیاصل تقوا: این اصل بیشتر مبتنی بر مبنای خو  و بیم در انسان است و برای آن است که ترسیدن   -

های دیگر اموری مثبت و مطلوب باشد. به این معنی که اگر قرار است انسان از اموری نگران باشد، باید این تر  فقط از خدا باشد، چرا که تر 

 ب.2۰1۹کاذب و بیهوده است. تر  از خدا یا تقوا و در نتی ه، پرهیز از گناه، از مهمترین اصول تربیتی در صحیفه س ادیه است(محمودپور،

 کنند:کنند و از خدای بزرگ درخواست میحضرت امام س اد علیه السلام در موارد مرتلف به این اصل مهم اشاره می

 "ب.1۶/ بند 2۰دعایو پرهیزکاری را به من الهام نما ("

 "ب.۹/ بند 21دعای و شعار دلم را بپرهیزکاری از خود بنما ("

 "ب.11/ بند21دعای  ام قرار ده.( و تقوا و تر  از کیفر خود را از دنیا توشه "

ی  های مکرر امام علیه السلام در این دعاها و موارد دیگر مبنی بر توفیق و الهام تقوا، نشان دهنده اهمیت این اصل تربیتی در نظام تربیتدرخواست

 صحیفه س ادیه است. 

ین زمینه  تقوا دارای آثار تربیتی فراوانی است. مهمترین آنها حفظ و نگهداری انسان از گناه، لغز  و خطاهاست. حضرت امام س اد علیه السلام در ا

 خواهد: از خدای متعال می

 "ب.11و   1۰/ بند2۵دعای ها نگاه داشته شده (و به تر  از تو از گناهان و لغزشها و نادرستی"
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تربیتی غفلت است. بنابر این اصل، باید انسان را از خواب غفلت بیدار نمود و آن چه را که دانستنش برای  اصل تذکر: اصل تذکر مبتنی بر مبنای    -

علیه السلام  او لازم است، به او فهماند و در موارد مرتلف به او تذکر داد و یادآوری کرد تا از عواقب شوم غفلت رهایی یابد. بنابراین، امام س اد  

سر ذکر و یاد خداست، با دعاهای گوناگون نظیر دعا به هنگام صبح و شام، دعا به هنگام بیماری، دعا به هنگام دفع بلاها  در صحیفه س ادیه که سرا

 ب. 2۰1۸زداید(بودن،کند و بدین وسیله، غفلت را از وی میها و... انسان را هماره متوجه خدا میو سرتی

، و دعاهای دیگر ضمن  "رلب عفو"، دعای سی و نهم  "اقرار به گناه "،دعای دوازدهم  "پناه بردن به خدا"همچنین امام علیه السلام در دعای هشتم  

 فرماید:کند و می اشاره به ویژگی غفلت در انسان، راه غفلت زدایی را ذکر و یاد خدا بیان می

 "ب.2۹/ بند 2۰دعای  و مرا در اوقات فراموشی (پیروی از نفس( بیاد خود آگاه ساز.("

 "ب.1/ بند 11دعای دلهای ما را بیاد خود از هر یادی بکار آر.( و "

 فرمایند:حضرت امام س اد علیه السلام نقش و آثار مهم ذکر را در صحیفه س ادیه چنین بیان می"

 . یاد خدا مایه شرافت انسان است؛ 1

 افکند؛ . یاد خدا مانع از رذایلی است که شیطان در دل انسان می2

 شود.. یاد خدا موجب سلامت قلب می3

 دارد.. یاد خدا انسان را از غفلت زدگی باز می۴

 "ب.1۶/ بند 13دعای  با آگاهانیدن تو مرا، از غفلت و فراموشی خویشتن آگاه شدم (

سان رخت  اصل زهد: این اصل مبتنی بر مبنای دنیا دوستی است. بنابر این اصل، در نظام تربیتی صحیفه س ادیه باید این نو  محبت به دنیا از دل ان -

بیش ندا  ابزاری  بگیرد. به صورتی که دنیا را صرفا وسیله و  بسته و زهد و گریز از دنیا آن هم در حد معقول و پسندیده جای آن را  برای  بر  ند. 

پیشه کنندو همان  "زهد"دهد که انسانهاجلوگیری از ابتلا به گرایش افراری در دنیادوستی، امام س اد علیه السلام در صحیفه س ادیه پیشنهاد می

 کند:راازخدای خوددرخواست می

 "ب.2۷/ بند 2۰دعایو روزیم کن آسایش در زهد و دوری از دنیا را ("

کند. در فرازی دیگر، در مورد فرماید و از خدا درخواست زهد میامام علیه السلام در این فراز آسایش و راحتی را در زهد و دوری از دنیا بیان می

 فرماید: های انسان زاهد مینشانه 

های اندوه  ای شاد نگردم، و به آنچه مرا از آن باز داشت و مرا در هر حال به ستایش و نیایش و سپا  گزاریت برگمار تا به آنچه از دنیا به من داده "

 ."ب۹/ بند 21دعای گین نشوم (

 بر اسا  بیان امام علیه السلام ، زاهد کسی است که این دو نشانه را دارا باشد:

 شود، شاد نگردد.. به دنبال آنچه از دنیا به او داده می1

 شود، ناراحت نشود. در پی آنچه از دنیا از وی بازداشته می 2

ها در انسان از همین حب دنیا است و اصل تربیتی زهد، که در صحیفه س ادیه بسیار روی آن  ها و شقاوت خلاصه آن که نقطه شرو  تمام بدبرتی

د که  تکیه شده است، به معنای دوری از تعلقات دنیا و اسیر آن نبودن و آزادی از هر چیزی است که برواهد در انسان چنان تعلق خارری ای اد کن

 د.او را از خدا و یاد خدا و آخرت جدا و غافل ساز
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 اصول تربیت اخلاقی از دیدگاه امام سجاد در صحیفه سجادیه  -2شکل 

 های تربیت اخلاقی از دیدگاه امام سجاد در صحیفه سجادیه چیست؟ روش  -3سوال 

تر هستند و یا حد فاصل مبانی و اصول از یک سو های تربیتی حالت رفتاری و جزیی دارند که در مقام عمل نسبت به مبانی و اصول، کاربردی رو 

شوند. اجمالاً با  های شناختی، گرایشی و رفتاری تقسیم می های تربیتی صحیفه، به رو  و اهدا  از سوی دیگرند و مبتنی بر اصول هستند. رو  

توبه، کم شمردن خوبیجویی و تحقیق در دعاها و فرازهای صحیفه س ادیه، رو  پی قبیل ذکر خدا،  از  تربیتی  ها، ها و زیاد شمردن بدی های 

 ها عبارتند از: شود. توضیح این رو ها، احترام و تکریم، رفق و مدارا و احسان در برابر بدی ملاحظه مییادآوری نعمت 

های تربیتی ارائه بینش و شناخت صحیح به انسان  شود. نقش این دسته از رو  ها مرتبط به بععد شناختی انسان میرو  شناختی: این دسته از رو   -1

 گیرد، عبارتند از:های تربیتی، که در این دسته مورد بررسی قرار میاست تا از خطاها و اشتباهات وی جلوگیری کند. رو  

 الف. رو  اعطای بینش (بینش درمورد دنیا.، بینش درمورد حقیقت انسان، بینش در مورد مرگ و معادب 

 ب. رو  یاد خدا  

میرند زندگی شوند و میکنند که جز زندگی دنیا که در آن زنده مینگرند و گمان میبینش در مورد دنیا: برخی افراد با بینشی مادی به دنیا می

چیزی جز همین زندگی دنیای ما در کار نیست؛ گروهی از ما  "دیگری وجود ندارد؛ (قرآن شریف از این مردم چنین حکایت دارد: آنها گفتند:  

ب از منظر دینی با چنین دیدی به دنیا نگریستن خطایی است  "کندگیرند؛ و جز ربیعت و روزگار ما را هلاک نمی میریم و گروهی جای آنها را میمی

سویی در که خطاهای فراوان دیگری در اعمال و رفتار انسان به دنبال خواهد داشت. پوچ انگاری دنیا و زندگی در آن، که به نوبه خود آثار بسیار  

کشاند، و در نتی ه، قدرت  گذارد، از جمله این خطاهاست. نگریستن به دنیا با چنین دیدی انسان را به ناامیدی و یأ  میاعمال و رفتار انسان می

 ب. 2۰21تفکر و اندیشیدن در مورد خویش، و جبران اشتباهات را از انسان میبرد(لیلازاده و معصومی،
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پردازد. در صحیفه س ادیه،  نظام تربیتی صحیفه برای آن که از چنین بینش غلطی جلوگیری کند، با ارائه بینش صحیح به اصلاح رفتارهای انسان می 

شود، بلکه در ورای آن، یک زندگی جاودانه برای انسان وجود دارد که رابطه آن دو، رابطه راه و مقصد  زندگی انسان منحصر به زندگی دنیا نمی

شود. بنابراین، انسان باید با سعی و  شود و از یک رنگی و یک نواختی خار  میاست یا رابطه وسیله و هد . با چنین بینشی زندگی دنیا هدفدار می 

 تلا  روز افزون در دنیا، آخرت خویش را آباد سازد.

فرماید: آنچه از کالای دنیای نابود شدنی از من گرفتی پس (عوض و به جایب  حضرت امام س اد علیه السلام در صحیفه س ادیه درباره دنیا می"

ای، و آنچه از کالای های خود (در آخرتب که همیشگی است برایم اندوخته نما و آنچه از مال و دارایی دنیا که به من ارزانی داشته آن را در گن ینه 

 "ب.۶و۵/ بند 3۰دعای  ای وسیله رسیدن به جوار (رحمتب خود و پیوستن به قرب خویش گردان.(آن که برای من پیش انداخته 

ید  حضرت امام س اد علیه السلام در دعای فوق با بیان این که زندگی دنیا، فانی است و ورای دنیا آخرتی است که مقصود اصلی است و انسان با

 برای آخرت تلا  بکند تا بتواند به مقام قرب الهی نایل آید، به ارائه بینش صحیح نسبت به دنیا پرداخته است.

ای برای رسیدن به مقصد است. لذا امام س اد علیه السلام پیرامون روزی دنیوی و در خواست آن از  در نظام تربیتی صحیفه، دنیا گذرگاه و وسیله 

 دارد: خدای بزرگ، به پیشگاهش عرضه می

  و مرا از کسب و روزی بدست آوردن با رنج، بی نیاز کن، و بی حساب روزی ده، تا از عبادت و بندگی تو برای به دست آوردن روزی باز نمانم "

 "ب2۴/ بند 2۰دعای(

 خواهد نه برای خود دنیا. میدر این دعا امام علیه السلام دنیا را برای راعت و بندگی خداوند 

 رو  گرایشی -2

های  ها از انحرا  است. رو های تربیتی هدایت و کنترل گرایششود و نقش این دسته از رو  ها مرتبط به بععد گرایشی انسان میاین دسته از رو  

ها؛ رو  ها و زیاد شمردن بدی گیرد عبارتند از: رو  توبه؛ رو  کم شمردن خوبیتربیتی که در صحیفه س ادیه در این زمینه مورد بررسی قرار می

 ها.یادآوری نعمت 

های اصلاح و تربیت در صحیفه س ادیه، رو  توبه است. امام س اد علیه السلام در صحیفه س ادیه در دعاهای  رو  توبه: یکی دیگر از رو  

ب و  3۹دعای  (  "رلب عفو"ب، دعای  ۹دعای    ("رلب مغفرت"فراوانی از جمله با اختصاص دادن دعای سی و یکم به توبه و دعاهای دیگر نظیردعای  

کند، ها معرفی میب به رو  فوق اشاره دارد و در یک مورد به روشنی توبه را باعث صلاح و رفع فساد در انسان 1۰دعای  (  "پناه بردن به خدا"دعای  

 فرماید: آن ا که می

 "ب.1۰/ بند12دعایهای ایشان را به وسیله توبه خواسته (ای آن که اصلاح تباهی "

یابد و از رریق آن، به مقام غفاریت اند: نوعی توفیق الهی است که انسان گناهکار به آن دست میتوبه آن گونه که امام س اد علیه السلام فرموده 

ب و بر ترک آنچه از او رفته  1۶/ بند  33کند(دعای  کند، و دل خود را تطهیر میبرد و حالت استغفار و آمرز  واقعی را تحصیل میحق تعالی پناه می

 فرماید:آید. حضرت امام س اد علیه السلام میکند و از دوری ساحت ربوبی به نزدیکی باز میاست، عزم نموده و تلافی و تدارک تقصیر گذشته می

گردد، توبه  گذراند، و پس از توبه در گناهی باز نمی نماییم، توبه کسی که رجو  به گناهی را در دل نمیبار خدایا به سوی تو، توبه و باز گشت می "

/ ۴۵دعای  (خالصی که از شک و دو دلی پاکیزه باشد، پس آن را از ما قبول فرما، و از ما راضی و خوشنود شو، و ما را بر آن ثابت و پا بر جا گردان  

 "ب.۵2بند
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گاری اساسا ملاک تشریع توبه، در نظام تربیتی اسلام رهایی از هلاکت به سبب گناه و ن ات از تباهی حاصل از معصیت است؛ زیرا توبه وسیله رست

 فرماید: و مقدمه دستیابی به سعادت است. به علاوه، توبه وسیله حفظ روح امیدواری در انسان است. چنان که امام علیه السلام می

 "ب.۷/ بند 12شوم در حالی که درِ توبه و بازگشت به سوی خود را برویم گشودهای (دعای از تو نومید نمی"

دهد، اما اگر روح یأ  و ناامیدی بر او چیره  نماید و جدیت به خر  میکه انسان روح نشاط و امید به ن ات دارد، در راه تربیت خود عزم میمادامی

شود تا جایی که خود را تا مرز تباهی و  شود و راه ن ات و اصلاح و تربیت را بر خود بسته ببیند، در عمل به سستی وناتوانی وپستی کشیده می

 ب. 1۴۰1ازاین بیماری مهلک، توبه است(فریدونی، پناهی توانا، برد؛ وتنها راه درمان آدمیهلاکت پیش می

کند. ویت میبنابراین توبه به عنوان یک رو  تربیتی با دمیدن روح امید در کالبد مأیو  و خسته انسان، انگیزه اصلاح رفتارها را در فرد ای اد و تق

 ب.  1۴۰1آید(دا  لیری، پس رو  تربیتی فوق از جهت ای اد انگیزه اصلاح و تربیت در انسان، یک رو  گرایشی به شمار می

 رو  رفتاری -3

ها ارائه الگوهای رفتاری صحیح و مناسب است، تا انسان با عمل به این  شود و نقش این رو ها نیز به بععد رفتاری انسان مرتبط میاین دسته از رو 

ها عبارتند از: رو  نیکی در برابر بدی؛ رو  رفق و مدارا با والدین و با  های رفتاری به اهدا  مورد نظر مربی دست یابد. این دسته از رو رو 

 همسایگان و رو  تکریم و احترام. 

آیند. بدین صورت که  رو  نیکی در برابر بدی: در تعلیم و تربیت، تنبیه و تشویق دو رو  برای تربیت و اصلاح رفتارهای انسان به شمار می  -

شمارد. داند و هر یک را در جای خود  مفید و لازم می نمایند. اسلام نیز هر دو رو  را م از میخطاکاران را تنبیه، و افراد خوب را تشویق می

نباید به تهدید و تنبیه توسل جست(محمودی، سرمدی، م لکی، البته، تشویق همیشه بر تنبیه مقدم است، و مادام که از تشویق بتوان استفاده کرد، 

 ب. 1۴۰2

 ."احسان در برابر بدی"ها معرفی نموده و آن عبارت است از حضرت امام س اد علیه السلام در صحیفه س ادیه راه دیگری نیز برای اصلاح بدی 

کند، با افرادی که خطاکار  ها سفار  میدر فرازهای فراوانی از صحیفه س ادیه امام علیه السلام ، با توجه به اصل تکریم و احترام به شرصیت انسان

برخورد با   هستند با احسان و نیکی رفتار شود، به جهت این که انسان قابل احترام و دارای جایگاهی رفیع در بین سایر مرلوقات است. بنابراین، باید 

 فرماید: آنها بر اسا  احترام و تسامح و گذشت باشد. امام علیه السلام در این زمینه می

ن  بار خدایا مرا بر آن دار که بد کردارشان را به نیکی پادا  دهم، و از ستمکارشان به عفو و برشش در گذرم، و درباره همه ایشان خو  گما"

گرفتارانشان رقت    بر  باشم و با نیکویی همه آنها را سر پرستی نمایم و با پاکدامنی چشمم را از آنان بپوشانم، و با فروتنی با آنها نرم باشم، و با مهربانی

چه  داشته دل ویی کنم، و در پنهانی و پشت سر، دوستی را برای آنان آشکار سازم و با پاکدامنی نعمت همیشگی را نزد ایشان دوست بدارم، و آن

برای ایشان رعایت کنم  دانم درباره ایشان لازم دانم، و آنچه برای خواص و نزدیکان رعایت داشته در نظر دارم  برای خویشان خود واجب و لازم می

 "ب.3/ بند 2۶دعای (

توان به اصلاح  ها منحصر به تنبیه و کیفر نیست، بلکه به وسیله برشش و احسان نیز میشود که راه تربیت و اصلاح بدی از دعاهای فوق استفاده می

کند، گاهی اوقات از احسان دیگران نیز فطرتش بیدار  گیرد و خطاهایش را ترک میها پرداخت. چنان که انسان خطاکار از کیفر عبرت میبدی 

انسانی که به شر، خطاکار احسان میگردد و به راه حق می شود و از کردار بد خود پشیمان میمی شود و در  کند، برایش الگو میگراید. 

نوعی    کند. بنابراین، خود این احسان، به عنوان سازد، به روری که اظهار شرمساری میدهد. بدین وسیله، وجدان او را بیدار و متأثر مینیکوکاری می

نماید. البته، به کار بردن این رو  در همه جا و نسبت به هر کس و در هر شرایطی صحیح  شود و رر  را به اظهار ندامت وادار میتنبیه محسوب می 
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نگیرد ممکن است آثار سویی به همراه داشته باشد. مربی باید موارد را خوب بررسی کند و هر جا که صلاح  و مؤثر نیست، بلکه اگر درست ان ام  

 ب.13۹3دانست از این رو  استفاده کند(دینانی، 

 
 های تربیت اخلاقی از دیدگاه امام سجاد در صحیفه سجادیه روش  -3شکل 

 سوال اصلی: الگوی مطلوب تربیت اخلاقی مبتنی بر صحیفه سجادیه  کارکنان ناجا کدام است؟ 

ها وجود دارند و اصول تربیتی بر  ها و صفات (منفی و مثبتب انسانی که در همه انسان گونه قبلاً بیان گردید، مبانی عبارت از یک سری ویژگیهمان

ترین مبانی تربیتی صحیفه س ادیه از جمله خود دوستی، خدا  جویی دعاهای صحیفه س ادیه، به کشف و بررسی مهمبا پی   .باشندآنها مبتنی می

 دوستی، کمال خواهی، میل به جاودانگی، خو  و رجا، غفلت، دنیا دوستی و اختیار، دست یافتیم. 

انسان (مبانی تربیت اخلاقیب اعتبار شده و به عنوان راهنمای  های عمومیهای مربوط به ویژگیاصول، م موعه قواعدی است که با نظر به قانونمندی 

ترین اصول تربیتی نظیر: تقوی، توکل، زهد، ای اد انگیز ، کنند. با بررسی دعاهای صحیفه س ادیه، به برخی از مهمعمل، تدابیر تربیتی را هدایت می

 برند.  ها بهره میرسیم، که امام س اد علیه السلام از آنها جهت اصلاح وتربیت انسان کنترل و هدایت، و اصل لزوم عمل می

تر هستند و یا حد فاصل مبانی و اصول از یک سو های تربیتی حالت رفتاری و جزیی دارند که در مقام عمل نسبت به مبانی و اصول، کاربردی رو 

های تربیتی از قبیل ذکر  جویی و تحقیق در دعاها و فرازهای صحیفه س ادیه، رو و اهدا  از سوی دیگرند و مبتنی بر اصول هستند. اجمالاً با پی 

شود(جابر  ها، احترام و تکریم، رفق و مدارا و احسان در برابر بدی ملاحظه میها، یادآوری نعمتها و زیاد شمردن بدی خدا، توبه، کم شمردن خوبی

 ب  2۰1۸الدنیناوی،
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 الگوی تربیت اخلاقی مبتنی از دیدگاه امام سجاد در صحیفه سجادیه  -4شکل 

 بخش کمی

 دهندگانجنسیت،تحصیلات، سابقه کار پاسخ آمار توصیفی 

 توزیع فراوانی نمونه مورد مطالعه بر حسب جنسیت، تحصیلات، سابقه کار  -1جدول 

 جنسیت فراوانی  درصد  درصد ت معی 

 مرد  ۸۰ ۰/۸۷ ۰/۸۷

 زن 12 ۰/13 1۰۰

 کل ۹2 1۰۰ 

 تحصیلات  فراوانی  درصد  درصد ت معی 

 لیسانس  ۴۸ 2/۵2 2/۵2

 لیسانس  فوق 2۶ 3/2۸ ۴/۸۰

 دکتری 1۸ ۶/1۹ 1۰۰

 کل ۹2 1۰۰ 

 کارسابقه فراوانی  درصد  درصد ت معی 

 سال 1۰تا   ۵ 1۸ ۶/1۹ ۶/1۹

 سال 1۵تا  11 2۹ ۵/31 1/۵1

 سال 2۰تا  1۶ 3۴ ۰/3۷ ۰/۸۸

 سال 2۰بالای  11 ۰/12 1۰۰

 کل ۹2 1۰۰ 
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شود اکثریت پاسرگویان مرد  باشند. همانگونه که مشاهده میدرصدب زن می  ۰/13(نفر    12درصدب مرد و    ۰/۸۷نفر (   ۸۰بر اسا  ارلاعات مندر ،  

باشند. همانگونه که مشاهده  درصدب دکتری می  ۶/1۹نفر (  1۸لیسانس و  درصدب فوق  3/2۸نفر (  2۶درصدب لیسانس،    2/۵2نفر (  ۴۸باشند.هم چنین   می

درصدب    ۵/31نفر (  2۹سال،    1۰تا    ۵کاری بین  درصدب دارای سابقه   ۶/1۹نفر (  1۸باشند.  شود اکثریت پاسرگویان دارای تحصیلات لیسانس می می

کاری بالای  درصدب دارای سابقه   ۰/12نفر (  11سال و    2۰تا    1۶کاری بین  درصدب دارای سابقه   ۰/3۷نفر (  3۴سال،    1۵تا    11کاری بین  دارای سابقه 

 باشند. سال می 2۰الی  1۶کاری بین پاسرگویان دارای سابقه شود اکثریت باشند. همانگونه که مشاهده میسال می 2۰

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

 دهد.های تربیت اخلاقیب را نشان میهای توصیفی متغیرهای پژوهش (شامل مبانی، اصول و رو مقادیر شاخ،  ۴جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص  -2جدول 

 انحرا  معیار  واریانس میانه  میانگین  تعداد  متغیرها 

 ۷۹۹۴/۰ ۰/ ۶3۹ ۴ ۹۶/3 ۹2 مبانی تربیت اخلاقی 

 ۸۵۸۷/۰ ۰/ ۷3۷ ۴ ۷۹/3 ۹2 اصول تربیت اخلاقی 

 ۷2۶۴/۰ ۰/ ۵2۸ ۸۶/3 ۹1/3 ۹2 های تربیت اخلاقی رو 

 

تا حدود زیادی به میانه نزدیک است.  بوده و    3های تربیت اخلاقیب بیشتر از عدد  مطابق نتایج مندر ، میانگین این متغیرها (مبانی، اصول و رو 

 باشد.توان بیان کرد که پراکندگی حول میانگین برای این متغیرها کم میبراسا  مقادیر انحرا  معیار می

 آمار استنباطی 

داری اسمیرنو  استفاده شده است. نتایج حاکی از آن بود که، سطح معنی  - به منظور بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها، از آزمون کولموگرو 

برای اعتبار سن ی و براز  مدل    SmartPlsباشد. در این پژوهش از نرم افزار  می  ۰۵/۰اسمیرنو  برای همه متغیرها کمتر از    -آماره کولموگرو 

 (الگوی تربیت اخلاقیب استفاده شده است.

 اعتبارسنجی الگوی تربیت اخلاقی 

افزار یابی معادلات ساختاری (با استفاده از نرمبرای آزمون صحت مدل نظری پژوهش مسترر  از برش کیفی و محاسبه ضرایب تأثیر، از رو  مدل 

Smart PLS  .ب استفاده شده استSmart PLS  گیری، های اندازه دهد: برش مدل برای براز  و ارزیابی مدل، سه برش را تحت پوشش قرار می

 مدل ساختاری و برش کلی مدل. 

 گیری:های اندازه برازش مدل

 گردد.گیری، ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی و همچنین روایی همگرا، بررسی میبه منظور بررسی پایایی مدل اندازه 

گیری است. این ضریب  های آشکار در یک مدل اندازه های پنهان و متغیربار عاملی یک ضریب همبستگی بین متغیر  سنجش بارهای عاملی:

کند و از آن جا که یک ضریب همبستگی است، باید از نظر آماری کند که متغیر پنهان چقدر از واریانس متغیرهای آشکار را تبیین میتعیین می

ها دارای  باشد. مطابق نتایج مندر ، تمام مؤلفه می  ۵/۰شود. مقدار پذیر  برای بار عاملی  داری بار عاملی با آماره تی بررسی میدار، باشد. معنیمعنی

 داری هستند.  همبستگی معنی

 هاضرایب بارهای عاملی و آماره تی مولفه  -3جدول 

 آماره تی  بار عاملی ها مولفه متغیرها 
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 2۴۸/ 2۰۵ ۰/ ۹۶۹ خود دوستی  مبانی تربیت اخلاقی 

 ۴۵/ ۸۷1 ۰/ ۹۰۸ خدا دوستی 

 1۴۹/ ۴۴۹ ۰/ ۹۵۶ کمال خواهی 

 2۷/ ۵۰۴ ۰/ ۷۹2 میل به جاودانگی 

 2۶/ ۹۶۹ ۰/ ۷۸3 خو  و رجاء 

 ۹۶/ 1۰۶ ۰/ ۹۴3 غفلت

 2۹۹/ ۷۵2 ۰/ ۹۶۹ دنیا دوستی 

 1۰۷/ 33۷ ۰/ ۹۵۰ اختیار

 ۴۷/ ۰3۵ ۰/ ۸۷۵ تقوی  اصول تربیت اخلاقی 

 1۸۶/ ۶2۰ ۰/ ۹۵۹ توکل 

 1۸1/ ۵۹2 ۰/ ۹۵۹ زهد و پرهیزکاری 

 12۷/ 32۰ ۰/ ۹۴۵ ای اد انگیز  

 ۵۶/ ۸22 ۰/ ۸۶۸ کنترل و هدایت

 2۵/ 1۴۸ ۰/ ۸۰۶ لزوم عمل 

 3۵2/ ۵13 ۰/ ۹۷۷ ذکر خدا های تربیت اخلاقی رو 

 1۰1/ 2۸۹ ۰/ ۹۵1 توبه 

 ۷۸/ 1۴۷ ۰/ ۹21 ها ها و زیاد شمردن بدیکم شمردن خوبی

 ۵۸/ 2۰1 ۰/ ۹1۶ ها نعمتیادآوری 

 2۰۹/ ۰۶۴ ۰/ ۹۷۰ احترام و تکریم

 33/ ۷۷۶ ۰/ ۸13 رفق و مدارا 

 1۰/ ۷2۶ ۰/ ۶3۸ ها احسان در برابر بدی

 

بایست، ضرایب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و  ، بعد از سن ش بارهای عاملی و آماره تی، می Smart PLSها در  مطابق با الگوریتم تحلیل داده 

است. مطابق    ۵/۰ب  AVEو برای میانگین واریانس تبیین شده (  ۷/۰روایی همگرا محاسبه شود. مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  

اتراذ  نتایج مندر ، می  را  مناسبی  مقدار  پنهان  متغیرهای  ترکیبی و روایی همگراب در مورد  پایایی  (آلفای کرونباخ،  معیارها  این  نمود،  بیان  توان 

 اند.  نموده 

 آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی، روایی همگرا  -4جدول 

 پایایی  آلفای کرونباخ متغیرها 

 ترکیبی  

 میانگین واریانس 

 تبیین شده 

 ۰/ ۸31 ۰/ ۹۷۵ ۰/ ۹۶۹ مبانی تربیت اخلاقی  -1

 ۰/ ۸1۶ ۰/ ۹۶3 ۰/ ۹۵۴ اصول تربیت اخلاقی  -2

 ۰/ ۷۹3 ۰/ ۹۶3 ۰/ ۹۵3 های تربیت اخلاقی رو  -3

 ۰/ ۶۵۴ ۰/ ۹۷۵ ۰/ ۹۷3 تربیت اخلاقی  -۴

 

معیاری است که   2Rپذیرد. ب براز  برش ساختاری مدل صورت میبینی مدلقدرت پیش ( 2Qب و واریانس تبیین شده (  2Rاز رریق بررسی مقادیر 

به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و    ۶۷/۰و    33/۰،  1۹/۰زا دارد و سه مقدار  زا بر یک متغیر درون نشان از تأثیر یک متغیر برون 

در مورد یک سازه   2Qسازد و در صورتی که مقدار  بینی مدل را مشر، میمعیاری است که قدرت پیش   2Qشود.  در نظر گرفته می   2Rقوی  
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های برونزای مربوط  بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازه را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش   3۵/۰و    1۵/۰،  ۰2/۰زا سه مقدار  درون

 اند.ب مقادیر مناسبی (قویب را اتراذ نموده 2Q و  2Rبه آن را دارد. مطابق نتایج مندر ، معیارها (

 2Qو  2Rمعیار  -5جدول 

 2R 2Q متغیر

 ۰/ ۶۵۰ 1 تربیت اخلاقی 

 

شود. بدین ترتیب که توسط این معیار، محقق پس از بررسی براز  برش  (نیکویی براز ب استفاده می  Gofبرای بررسی براز  مدل کلی از معیار  

به عنوان مقادیر ضعیف،   3۶/۰و    2۵/۰،  ۰1/۰نماید، که سه مقدار  گیری و برش ساختاری مدل پژوهش، براز  برش کلی را نیز کنترل میاندازه 

 شود. معرفی شده است. این معیار مطابق فرمول زیر محاسبه می Gofمتوسط و قوی برای معیار 

 
Communality   2گیریب از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش و  (کیفیت مدل اندازهR  ) ب در مراحل قبل، محاسبه  واریانس تبیین شده

 شده است. 

 برازش مدل کلی  -6 جدول

 2R Communalities Gof متغیرها 

 ۰/ ۸۷۹ ۰/ ۸31 - اخلاقی مبانی تربیت  -1

 ۰/ ۸1۶ - اصول تربیت اخلاقی  -2

 ۰/ ۷۹3 - های تربیت اخلاقی رو  -3

 ۰/ ۶۵۴ 1 تربیت اخلاقی  -۴

 

توان گفت، الگوی تربیت اخلاقی مبتنی بر صحیفه س ادیه خاص کارکنان (نیکویی براز ب، می  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای معیار

 دهد. الگوی مطلوب تربیت اخلاقی مبتنی بر صحیفه س ادیه  کارکنان ناجا را نشان می  ۵ناجا، از براز  بسیار مطلوبی (قویب برخوردار است. شکل  
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 : الگوی تربیت اخلاقی مبتنی بر صحیفه سجادیه )ضریب مسیر و آماره تی( 5شکل 

 یریگجه ینتبحث و 

برش    یها افته یکارکنان ناجا ان ام شد.    یبرا   هیس اد  فهیبر صح  یمبتن  یاخلاق  تی مطلوب ترب  یالگو  یو اعتبارسن   یپژوهش حاضر با هد  رراح

 یکرد. مبان  یدهسازمان  یتیترب   یهااصول و رو   ،یمبان  یِدر سه بععد اصل  توانیرا م  ه یس اد  فهیدر صح  یاخلاق تینشان داد که ساختار ترب  یفیک 

 یاخلاق  ت ی بود. اصول ترب  ار یو اخت  یادوستیخو  و رجا، غفلت، دن   ،یبه جاودانگ  ل یم  ،یخواهکمال  ،یخدادوست  ،یشامل خوددوست  یاخلاق  ت یترب

شمردن خدا، توبه، کم  ادیمانند    ییهارو   ،ییو لزوم عمل را در بر گرفت. در سطح اجرا  تیکنترل و هدا  ز ،یانگ    ادیتقوا، توکل، زهد، ا  زین

  ی دهسازمان  نیشدند. ا  ییشناسا  یرفق و مدارا و احسان در برابر بد   م،یها، احترام و تکرنعمت   یادآوری  ها،یشمردن بد خود و بزرگ  یهایخوب

  ق منط   کی بلکه از    ست،یمحدود ن  یرفتار  یهاه ی توص  ای  هالت یاز فض  یام موعه   ان یصرفاً به ب  ه یس اد  فهیدر صح  یاخلاق  تی که ترب  دهد ینشان م

 یعمل  یهاوه یدر قالب ش   ت، یو در نها  رسدیم  کننده ت یقواعد هدا  ن یبه تدو  شود،یانسان آغاز م  یهای ژگیمند برخوردار است که از شناخت ونظام

  ر، اث  نیرا در ا   یاسلام  تی همسو است که ترب  هیس اد  فهیصح   یمحتوا  لیتحل  جیبرداشت با نتا  نی. اابدییاصلاح شناخت، نگر  و رفتار تحقق م

 . ب1(کرده است  ی معرف  یو اجتماع  یعباد ،یاخلاق ،ی از ابعاد اعتقاد  کپارچهی یامنظومه

  ی ت   یهاقرار داشتند و آماره   ۰.۹۷۷تا    ۰.۶3۸ها در دامنه  مؤلفه   یعامل  یبارها  یکرد. تمام  دیی شده را تأاعتبار ساختار استررا   زین  یبرش کم  جینتا

  ن یها بسازه   یبرا کرونباخ    ی آلفا  ریمقاد  ن، یمعنادار است. همچن  یپنهان از نظر آمار  یهاشده و سازه مشاهده   یهامؤلفه   ان ینشان دادند که ارتباط م

الگو    یهامؤلفه   یریگمطلوب ابزار و ثبات اندازه   اریبس   یدرون  یبه دست آمد که از همسان  ۰.۹۷۵تا    ۰.۹۶3  نیب  یبیترک   ییایو پا  ۰.۹۷3تا    ۰.۹۵3

 ن، یقرار گرفت؛ بنابرا  ۰.۸31  ات  ۰.۶۵۴قبول بود و در دامنه  از حد قابل   شتریها بسازه   یتمام  ی برا  زیشده ناستررا   انسیوار  نیانگیدارد. م  تیحکا

مبانی تربیت 

 اخلاقی

تربیت  اصول

 اخلاقی

تربیت  هایروش

 اخلاقی

 تربیت 

  اخلاقی

0/418 

t=41/066 

 

0/363 

t=50/471 

 

0/332 

t=38/711 
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تب   یاخلاق  تی ها و ترباصول، رو    ،یمبان  یهاسازه   انس یاز وار  یاند سهم مناسبمورد استفاده توانسته   یهاشاخ، با    Q²کنند. مقدار    ن ییرا  برابر 

  ج ینتا  نی بود. ا  ی شنهادیپ  ی الگو  ی قو  اریبس  یبراز  کل  انگریب  ۰.۸۷۹براز     ییکویمدل را نشان داد و شاخ، ن  ی بالا  ی نیبش یقدرت پ  زین  ۰.۶۵۰

 برخوردار است.  ز یسن ش ن ت یو قابل یاز انس ام ت رب ، یو متن یاز پشتوانه نظر یشده علاوه بر برخورداراستررا  ی که الگو دهد ینشان م

  افتهی نیکارکنان ناجا داشت. ا یاخلاق تی را بر ترب ریتأث نیشتریب ۴1.۰۶۶ یو آماره ت ۰.۴1۸ ریمس بیبا ضر یاخلاق تیترب یمبان ،یمدل ساختار در

انحرا  او    ی هانه یرشد و زم  ی هات یظرف  ها،ش یگرا  ازها، یها به انسان، نبه نو  نگاه آن  زیاز هر چ  ش یب  یاخلاق  یها برنامه   ت یکه موفق  دهدی نشان م

 ی زشیانگ   ،یشناخت  یهاشهیرفتار، ر  یرونیمحدودشدن به کنترل ب   یلازم برخوردار خواهد بود که به جا  یداریاز پا  یزمان  یاخلاق  تیوابسته است. ترب 

بقا، خو ، ام  لیم  ،یخواهکمال  ،یمانند خوددوست  ییهاش یگرا  ه، یس اد  فه یآن را مورد توجه قرار دهد. در صح  ی و وجود  ی ادوستیو دن  د یبه 

نشان   زی ن فهیصح یانسان در دعاها یاساس یازهاین ی. بررسکندیم دایپ تیها اهمبه آن  ییگوبلکه جهت و نحوه پاسخ شوند، ینم ینف خودیخودبه 

  یخواهلت یفض  ،ییاجوخد   یانسان را به سو  ح، یصح  ت یعمل کنند و در صورت هدا  ز یانگ  یعنوان عوامل درونبه   توانندی م  ازهاین  نیداده است که ا

 یتیترب  یهاجهت اصول و انتراب رو    ن ییها در تعآن   یی ربنایاز نقش ز  یناش   توان یرا م  یمبان  شتر یاثر ب  رو،نی . ازاب9( سوق دهند    یو رشد اخلاق

 دانست. 

سعادت و    یوجوجست   ب،یاز آس  یانسان را به حفظ کرامت، دور  تواندیم   یاست. خوددوست  یخوددوست  شده،ییشناسا  یمبان  نیتراز مهم  یکی

  ن یشود. ا  لیتبد  ت یحرص و سوءاستفاده از موقع  ، یخودمحور  ،ینیکسب کمال سوق دهد؛ اما در صورت فقدان کنترل، ممکن است به خودبرترب

  قه یاعمال سل  نه یزم  ،یممکن است در صورت ضعف خودنظارت  یاز اقتدار قانون  یبرخوردار  رایدارد، ز  یاژه یو  تی اهم  یانتظام  نانکارک   ی موضو  برا

همسو    یاسلام اتیدر روا  یخودکنترل  یشناخت  یهابا پژوهش درباره مؤلفه   یمبان   تی مربوط به اهم  افتهیرا فراهم سازد.    زیآمرفتار تحکم   ای  یشرص

کنترل رفتار   یاز عوامل اصل  ت،یآگاهانه موقع  یابینامناسب و ارز  یهاپاسخ  یرفتار، بازدار  یامدهایتوجه به پ  ،ی خودآگاه  پژوهش، است؛ در آن  

بنابراب5(شدند    یمعرف  با  یآموز  اخلاق  ن،ی.  انگ  دیکارکنان    ی امدهایپ  م از اقدا  شیخود را بشناسند، پ  یها  ان یو ه  هازه یبه آنان کمک کند تا 

 قائل شوند.  زیتما یشرص لات یو تما یاقتدار قانون انیکنند و م یابیرا ارز میتصم

چارچوب، انسان خود را    ن ی. در اندیآیبه شمار م  یاخلاق  ت یترب  یالگو   کننده ن یی تع  یاز مبان  ز ین  ی و ادراک فقر وجود  ی خواهکمال  ،یخدادوست

بر فقر   یمبتن  یمعنو  ت ی . تربکندیم  یرا محدود و وابسته به خداوند تلق  شی خو  ت یبلکه قدرت، دانش و موقع  داند، ینم  ازینیمستقل و ب  یموجود

.  ب10(را فراهم کند    تی مسئول  ر یتواضع، توکل و پذ  نهیرا کاهش دهد و زم  یاحسا  استغنا، غرور و خودبسندگ   تواندیم  ه یس اد  فهیدر صح  یذات

سلطه بر    ی برا  ی ازیامت  نه شود،    ده یصورت امانت و ابزار خدمت فهمبه   دیبا  یدارد که قدرت سازمان  تی از آن جهت اهم  یانتظام  طی امر در مح  نیا

 یاز ساختار معرفت   یبرش  ،ینید  ان یشوایاز پ  یریو الگوپذ  یاله  ت یکه هدا  دهدینشان م  هیس اد  فه یمفهوم نبوت در صح  یبررس  ن،ی. همچنگرانید

  یدرون  ینظارت تواند ی م یخدامحور  ه،ی. در نتب18(  خواند یفرا م یفرد لاتی فراتر از تما یارهایرفتار بر اسا  مع میاثر است و انسان را به تنظ نیا

 را استمرار برشد. یرفتار اخلاق زین یدر نبود نظارت رسم یکند که حت  ادیا

  ح، یصح  ت یانسان هستند. خو ، در صورت هدا  یاخلاق یبه فراز و فرودها   ه یس اد  فه یصح   نانه یبتوجه واقع   انگریغفلت، ب   ز یخو  و رجا و ن  یمبان

از    پسکه فرد    شودیمانع از آن م  دیدر مقابل، ام  شود؛یمن ر م  گرانیحقوق د  عییاز تض   زیدر استفاده از قدرت و پره   اط یبه مراقبت از رفتار، احت

. مطالعه کندی م   ادیبه بازگشت ا  د یو ام  یری پذت یمسئول  انیم  یخو  و رجا، تعادل  وندیکند. پ  یرفته تلقارتکاب خطا، امکان اصلاح خود را از دست 

  ند یو آغاز فرا  ت یمسئول  ر یخطا، پذ  یدر بازشناس  یانقش سازنده   تواند یم  یمانینشان داده است که پش   ز ین  ین یمفهوم ندامت در متون د  یلیتحل

  توجه یب  یاخلاق  یارهایرفتار ، حقوق مردم و مع  ی امدهاینسبت به پ  جیتدرفرد به   شودی غفلت موجب م  گر،ید   ی . از سوب13( اصلاح داشته باشد 
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خطا   شدنی مقابله با عاد  یبرا  ییهاحاضر، سازوکار  یدر الگو  هات ی مسئول  یادآور یخدا، محاسبه نفس و    ادیمانند    ییهارو   ل،یدل   نیشود. به هم

 . شوندیمحسوب م یاخلاق ت یو کاهش حساس

 خود یخودبه   یو امکانات ماد  ایدن   فه،یصح  یهادارد. بر اسا  آموزه   تیکارکنان اهم  یاخلاق  تی ترب  نیی در تب  زیآن ن  تی و نحوه هدا  یادوستیدن  یمبنا

  ینسبت جهان با کمال انسان  ل ی. در تحلکندیانحرا  را فراهم م  نه یزم  ،یافرار  یوابستگ   اد یو ا  یینها  تی ها به غاآن   شدنل یبلکه تبد  ستند،یمذموم ن

  ط یدر مح  تواند ینگر  م  نی. اب11( انسان    ییشده است، نه مقصد نها  یمعرف   یمتعال   تیبه غا  یابیرشد و دست  یبرا  ی اله یعنوان گذرگاه و وسبه   ا یدن  زین

  فه یصح  یو معنو یاخلاق مینفوذ مفاه ن،یکند. همچن  یریاز قدرت جلوگ یرقابت ناسالم و استفاده ابزار ،یرلبمقام ،یاز تقدم منافع شرص یسازمان

 ی دهدر شکل  توانند یرا دارند و م  ی و عباد  یفراتر از حوزه فرد  ی اثرگذار  تی اثر ظرف  ن یا  یهاکه آموزه   دهدینشان م  رانیا  یو فرهنگ  یدر سنت ادب

 . ب17( نگر  انسان به جهان، قدرت و کمال مؤثر باشند 

ها در رتبه  کارکنان بودند. قرارگرفتن رو   یاخلاق  تیعامل مؤثر بر ترب  نی، دوم۵۰.۴۷1  یو آماره ت  ۰.3۶3  ریمس  بیبا ضر  یاخلاق  تیترب  یهارو 

.  دارد  یاخلاق  ت یدر تحقق ترب یاکننده ن ییها نقش تعارز  کردنی اتیو عمل نینحوه انتقال، تمر ، یمبان ح یکه پس از شناخت صح دهد یدوم نشان م

  ی نید  تی مؤثر ترب  یهامطالعه رو    جیحاضر با نتا  افته ی.  شوندیرفتار من ر نم  دار یپا  رییمتناسب، به تغ  ی هاو اصول، بدون رو   یمبان  نیترقیدق  یحت

 کندیرا فراهم م ینید ت یتحقق ترب  نهیزم ،ی و رفتار ن ینماد ،یکلام یهاوه یدر خانواده کارکنان ناجا همسو است که نشان داد استفاده متناسب از ش

  ر ییکارکنان را تغ  یرفتار  یالگوها  توانندیم  افتهیسازمان  یتیترب  یهامعرفت نشان داده است که برنامه   مینس  یدوره آموزش  یابیارز  ن،ی . همچنب19(

  ، یالگوده ن،یکه در قالب تمر شوندیم نهینهاد یانتظام ط یدر مح یزمان یاخلاق یاهارز   ن،ی. بنابراب4(آنان را ارتقا دهند   یاسلام ت یداده و معنو

 ارائه شوند.  یشغل یواقع  یهاو ت ربه  یابیبازخورد، خودارز

شناخت    ح، یصح  نش یب  ی خدا و اعطا  اد ی.  دهندی م  وندیپ   گریکدیرا به    ت ی ترب  یو رفتار  ی شیگرا  ،یپژوهش ابعاد شناخت  ن یدر ا  شده ییشناسا  یهارو 

مدارا    ، و احترام، رفق کنند؛یفرد را اصلاح م  یهازه یو انگ هاشیها و محاسبه نفس، گرانعمت   ی ادآوریتوبه،    کنند؛یم  ت یرا تقو  یاخلاق  یو آگاه

بد برابر  در  احسان  م  یعمل  ی الگوها  ، یو  را شکل  رودهندیرفتار  درباره  پژوهش  که    ز ین  وپن مست یب  یدعا  یتیترب   ی کردهای.  است  داده  نشان 

  ن ی. در عب12(  زنندیم  وندیپ  یاصلاح روابط و رفتار عمل  ،یریپذت ی و آن را با مسئول  گذارند ینم  یرا در سطح شناخت باق  تیترب  فه،یصح  یهاآموزه 

  ل یها با توجه به بافت و ساختار متن ان ام شود. تحلرو    نیکه استررا  و آموز  ا  کندی م   ابیا  فه یصح  یدعاها  ییو معنا  یزبان  یدگیچیحال، پ

نقش   ی تیو ترب  ینیت ربه د  انتقالدر  فهیصح یزبان یساختارها ی ودوم نشان داده است که حتچهل  یدر دعا ییو روابط معنا یریتصو یهاواره ررح

  یمعنا، عارفه و عمل را برا  انیارتباط م  دی جداافتاده محدود شود، بلکه با  یهابه نقل گزاره   دینبا  فهیصح  یهاآموز  آموزه   رو،ن ی. ازاب15( دارند  

 مرارب آشکار سازد.

  ی کارکنان انتظام  یاو حرفه  یاجتماع  فی ارتباط را با وظا  نیشتریب  ،یدر برابر بد  یکیرفق و مدارا و ن   م،یاحترام و تکر  ،یرفتار  یهارو   انیم  در

است    آنبر    زیاز جرم ن  یریشگیمحور در پکرامت  کردی. روکنندیم  دیدر هنگام مواجهه با خطا تأک   یها بر حفظ کرامت انسان حترو    نیدارند. ا

  ن، ی. همچنب6(دهد    ش یرا افزا  رانه یشگیاقدامات پ  ی اثربرش  تواندیبازگشت و اصلاح م  نهیکردن زمو فراهم   ریاز تحق  زیشأن انسان، پره  ت یکه رعا

  ی معرف  ی ستیو گستر  عفو و همز  ونتکاهش خش  ز،یآمروابط مسالمت   تیتقو  یلازم برا  تیظرف  ی اثر را دارا  نی ا  ه، یس اد  فهیتسامح در صح  لیتحل

به معنا  ،یانتظام   ط ی. در محب14(کرده است   ن  گرفتنده یناد  یمدارا  به معنا  ست،یقانون  و   یاستفاده حداقل   ان،یتناسب، کنترل ه  تیرعا  یبلکه 

  د یداده و احتمال تشد  ش یاعتماد شهروندان را افزا  تواندیم  ی کردیرو  نیقانون است. چن  یاجرا  انیمسئولانه از اجبار و حفظ منزلت افراد در جر

 تعارض را کاهش دهد. 
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  سه یبععد در مقا  نیا  بیداشتند. اگرچه ضر  یاخلاق  تی بر ترب  یمثبت و معنادار  ریتأث  زین  3۸.۷11  یو آماره ت  ۰.332  ریمس  بیبا ضر  یاخلاق  تیترب   اصول

هستند.    یتیشناخت انسان و اقدام ترب  انیم  یکه اصول، حلقه واسط ضرور   دهدیو اندازه مناسب آن نشان م  یها کمتر بود، معنادارو رو    یبا مبان

انسان را   ی هاشیو گرا ازها ین توان یها مکه بر اسا  آن کنندیرا فراهم م یو لزوم عمل، قواعد ت یکنترل و هدا  ز ،یانگ  ادیتقوا، توکل، زهد، ا

 یزهد وابستگ  شود،ی م  یبه قدرت شرص  یافرار  ی توکل مانع اضطراب و اتکا  کند،ی م  ت یرا تقو  ی کرد. تقوا نظارت درون  ل یتبد  یبه رفتار اخلاق

. مطالعه کندیم  یریجلوگ  یرکاربردیغ  یاز شعارها  یااخلاق به م موعه   لیو اصل لزوم عمل از تبد  سازدیرا محدود م  یو ماد  یبه منافع سازمان

شناخت، درخواست،   ندیخار  کرده و او را در فرا  میمنفعلانه مفاه  ر ینشان داده است که ساختار دعاها مرارب را از پذ  زین  فهیصح  یانیب   یهاوه یش

 . ب8( سازدیتعهد و عمل وارد م

فرماندهان صف نشان    یاخلاق  یهاچالش   یاست. بررس  ن ییقابل تب  زین  یمرتبط با کارکنان انتظام  ی هاپژوهش   جی با نتا  ی تیاصول ترب  ر یتأث  یمعنادار

 ی هازه حو  نیترو نحوه استفاده از اقتدار، از مهم   ی روابط انسان  ،یریپذت یمسئول  ت،یریاعمال مد  وه ی عدالت، ش  ت یمانند رعا  یداده است که مسائل

  ی فراهم کنند. از سو  هاتیموقع  ن یدر ا  یریگمیتصم  ی برا  ییارهایمع  توانندی م  فهی شده از صح. اصول استررا  ب2(هستند    یاخلاق  ت یهدا  ازمندین

ن  یمعنو  یتعال  گر،ید بنابراب3(دارد    ارتباط   یجامعه اسلام  یهاو تحقق ارز    یاجتماع  ت یخدمت، مسئول  تی فیبا ک   یانتظام  یرو یکارکنان    ن،ی. 

نبا  یاصول ا  یتلق  یشرص  ییهالتیصرفاً فض  دیمانند تقوا و توکل را  بلکه  با    یاجرا  ،یفرمانده  وه یبر ش   توانندیاصول م  نیکرد،  برخورد  قانون، 

 اثر بگذارند. یسازمان ییگوشهروندان و پاسخ 

  ی که انسان دارا  دهندیپاسخ م  یمدل، مبان  نیها دانست. در ااصول و رو   ،یسه سطح مبان  یدرون  یاز هماهنگ  یناش  توانیمدل را م  یقو  براز 

ها نشان  شوند؛ و رو  تی هدا یبر اسا  چه قواعد   د یبا  های ژگیو  ن یکه ا  کنندیاست؛ اصول مشر، م  ییهایر یپذب ی و آس  ازها ین  ها، یژگیچه و

پراکنده از    یاکه آموز  اخلاق به م موعه   شودیمانع از آن م  ینظر  یوستگی پ  نی. اابدییدر عمل چگونه تحقق م  یاخلاق  تی دهند که هدایم

  د یی را تأ  هیس اد  فه یدر صح  یزبان  یهاانتراب  یو هدفمند  یانس ام ساختار  زین  یقیتطب  یشناختشود. مطالعات سبک  لیتبد  رمرتبطیغ  یهاه ی توص

  اتیروا  ییمربوط به فهم و نقد محتوا  یها معتبر استوار باشد؛ پژوهش   یشناسبر رو    دیبا  ینید  یهافهم و کاربرد آموزه   حال،ن ی. بااب7(  نداکرده 

به استررا    ی ادیحاضر تا حد ز  یاعتبار الگو   رو،ن ی. ازاب16(اند  کرده   دیتأک   یکلام  یصدور و مبان  نه یبر ضرورت توجه به انس ام متن، زم  یعیش

 ها وابسته است. آن یت رب  یابیها و سپس ارزمند مؤلفه نظام

زمان به اصلاح  فراتر رود و هم  یقواعد اخلاق  میاز آموز  مستق  دیکارکنان ناجا با  یاخلاق  تی مطلوب ترب  ینشان دادند که الگو  هاافتهیم مو ،    در

نگر  فرد به   یاز بازساز داریپا یکه تحول اخلاق دهدینشان م یاثر مبان نیشتریتوجه کند. ب  یاحرفه یو رفتارها یخودکنترل ها،زه یانگ ،ینیبجهان

 یشیگرا  ،یشناخت  یهان یتمر  ق یاز رر  دینگر  با  ن یآن است که ا  انگریها ب. اثر معنادار رو شودیآغاز م  یزندگ  تی و غا  تی مسئول  ا،یخود، خدا، دن 

را    ندیفرا  ن یمانند تقوا، توکل، زهد، کنترل و لزوم عمل، جهت ا  یکه قواعد دهدینشان م  زیاصول ن  ریبه عملکرد روزمره منتقل شود. تأث  یو رفتار

  ، ی احرفه  ت یبا مسئول  ت یجامع باشد که در آن معنو  ی تینظام ترب  کی  ن یتدو  یبرا  ییمبنا  تواند ی م  هیس اد  فه یاسا ، صح  ن ی. بر اکنندیمشر، م

 .ابدیی م وندیپ یو خدمت اجتماع یخودنظارت ،یکرامت انسان

  ی هابرداشت  یمنترب استوار بود و ممکن است برخ  یو منابع اسلام  هیس اد  فه ی صح  لیبر تحل  یفیهمراه بود. برش ک   ییهات یپژوهش با محدود  نیا

و کارشناسان   یتی به استادان علوم ترب  ز ین  یپژوهشگران قرار گرفته باشند. جامعه برش کم  ی لیتحل  ی هات یو حساس  ی چارچوب نظر  ریتحت تأث  یریتفس

و سطوح گوناگون    یترصص  یهاگانیمرتلف،    یهادر استان  یاتیبه کارکنان عمل  هاافتهی  میتعم  رو،ن یشهر تهران محدود بود؛ ازا  یانتظام  یروین

داده باشد. افزون   قرار  یاجتماع  تیمطلوب  ری ها را تحت تأثممکن است پاسخ  زین  یان ام شود. استفاده از پرسشنامه خودگزارش  اطیبا احت  دیبا  یسازمان
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 ی دوره زمان  ک یکارکنان در    یرفتار اخلاق  یواقع  رییآن در تغ  ی و براز  الگو تمرکز داشت و اثربرش  یابر اعتبار سازه   شتری پژوهش حاضر ب  ن، یبر ا

 نشد. یبررس  یرولان

  رانیو مد  یآموزش  انیفرماندهان، مرب  ،یات یاز کارکنان عمل  یترگسترده   یهاحاضر با مشارکت نمونه   یالگو  نده،یآ  یهادر پژوهش   شودیم  شنهادیپ

الگو تا    نیبر ا  ی مبتنمشر، سازد که آموز     تواندیم  یاو مداخله   یگوناگون آزمون شود. ان ام مطالعات رول  یهامرتلف در استان   یهاگانی

زمان از مشاهده  . استفاده همشودینحوه استفاده از اقتدار و تعامل با شهروندان من ر م  ،یخودکنترل  ،یدر قضاوت اخلاق  داریپا  رییچه اندازه به تغ

ارز و شاخ،  یابیرفتار،    ن، یکاهش دهد. همچن  را  یخودگزارش  یابزارها   تیمحدود  تواندیم  زین  یعملکرد  یهافرماندهان، گزار  همکاران 

  تواند یآثار الگو م  فیتضع  ا ی  تیدر تقو  یفرد  تی و معنو  یسابقه خدمت، فشار شغل  ،یسبک رهبر  ،یمانند فرهنگ سازمان  ییرهاینقش متغ  یبررس

 مرتلف کارکنان کمک کند. یهاو متناسب با گروه  ترق ی دق یهابه توسعه نسره 

برنامه   ی الگو  یهامؤلفه   شودی م  شنهادیپ در  دوره   یهاحاضر  خدمت،  بدو  ارز  یهاآموز   نظام  و  فرماندهان  آموز   خدمت،   یابیضمن 

  امل و اصول، ش  یمبان  یشود و در کنار معرف  یرراح  محورت یصورت موقعبه  دیبا  یآموزش  یکارکنان ادغام شوند. محتوا   یاحرفه   یهایستگیشا

 ی اخلاق  یریگم یکرامت شهروندان و تصم  تیمحاسبه نفس، کنترل خشم، رعا  ،یابیخودارز  نینقش، تمر  یفایا  ،یشغل  یواقع  یهاتعارض  لیتحل

 اوره بازخورد مستمر، مش  یبرا  ییانتراب و توانمند شوند و سازوکارها  یرفتار اخلاق  یعمل  یعنوان الگوها به   دیو فرماندهان با  انیمرب  ن، یباشد. همچن

  رات ییمحدود باشد، بلکه لازم است تغ   یبه سن ش دانش نظر  د ینبا  زیها نبرنامه  یابیشود. ارز   اد یا  هاگان یدر    مدارلت یفض  ی رفتارها  ق یو تشو  یاخلاق

 شود.   ده یرور مستمر سن کارکنان به  یریپذت ی عدالت و مسئول تیتعامل با مردم، رعا تیفیک  ،یرفتار

 مشارکت نویسندگان

 در نگار  این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یان ام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در ان ام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.
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