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 چکیده
  اساا .  رانیدر جامعه معاصاار ا  ی و اقتضاااتات اخلاق اجتماع ی نیالزامات نقش د انیجوان م  ونیتعارض نقش در روحان  ی تجرب لیپژوهش، تحل  نیهدف ا

جوان سااکن تهران   ونینفر از روحان 23با  افتهیسااختارمهین  یهامصااحبه  قیها از طرمضامون انجام داد. داده  لیو روش تحل ی فیک  کردیپژوهش با رو   نیا

نساهه    NVivo  فزاراها از نرمداده لیتحل ی. برااف یادامه  یبه ادابا  نرر دنیها تا رساصاورت هدفمند انجام داد و مصااحبهبه یریگداد. نمونه یگردآور

داامل:  ی ساه مقوله اصال یی ها منجر به داناسااداده لیتحل  دادند.  یبندو دساته ی دهباز ساازمان  یکدها هیبر پا  ی و فرع  ی اصال  نیاساتفاده داد. مضاام 12

  ، ی اجتماع  یهابا خواساته  ی نید فیهمچون تعارض وظا  یی هارمقولهیتعارض نقش« داد. ز  یامدهایو »پ «،یامقابله یتعارض نقش«، »راهبردها  ی»فشاارها

مشاه  داد که   نیکنندگان اساتهرا  داد. همچندارک  ساتهیز بهاز تجر غ،یساب  تبل رییو تل ،ی دالل ی نقش، فرساودگ  فیبازتعر  ،ی ابی یدر هو  ی ناتوان

نقش در  تعارض  .دهندی تعارضات واکنش نشان م  نینقش، به ا ی درون یبا نوساز گرید ی و برخ ،ی کیبا انعطاف تاکت  ی با سکوت، برخ ونیاز روحان ی برخ

  یها اسا یدر آموزش، سااختار و سا  ی شایدارد. بدون بازاند  یاگساترده یاو حرفه ی تیهو  ،ی روان یامدهایاسا  که پ ی چندوجه یادهیجوان، پد  ونیروحان

 در جامعه مدرن منجر دود.  ینهاد روحان یو کارآمد  یبه کاهش مشروع تواندی تعارض م  نیتداوم ا ،ی نید

 مضمون لیتحل ،ی فیروش ک ،ی اخلاق اجتماع ،ی نید  یجوان، هو ونیتعارض نقش، روحان کلیدواژگان:
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Abstract 

This study aims to empirically analyze role conflict among young clerics between religious responsibilities and the ethical 

expectations of contemporary Iranian society. This research employed a qualitative approach using thematic analysis. Data 

were collected through semi-structured interviews with 23 young clerics residing in Tehran. Participants were selected 

purposefully, and interviews continued until theoretical saturation was achieved. NVivo 12 software was used for data coding 

and analysis. Themes were extracted and organized through open and axial coding processes. Data analysis revealed three 

major themes: "pressures of role conflict," "coping strategies," and "consequences of conflict." Subthemes included tensions 

between religious and social expectations, identity fragmentation, redefinition of role, occupational burnout, and shifting 

preaching styles. Participants responded to role conflict in diverse ways—ranging from passive silence to adaptive flexibility 

or conscious role reinvention. Role conflict among young clerics is a complex, multidimensional phenomenon with 

significant psychological, identity-related, and professional implications. Without institutional and educational reform, the 

persistence of these conflicts may undermine the legitimacy and functionality of the clergy in modern society. 
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 مقدمه 

  یبر مرجع یتنها مبتننه  ژه،یو گاه یجا ن یکرده اس . ا فایا  یو فرهنگ یاجتماع ،یاخلاق   ی در هدا ی همواره نقش محور   ی روحان ،ینی در جوامع د

به   ون یروحان  یو دانش  ینید انترار جامعه از آن اس ، بلکه    س  دده ا   یتثب  زین  ینیو د  یاخلاق  یهاتجسم و الگو بودن در ارزش  یها براواسطه 

(Abu-Raiya & Pargament, 2011ا به   ریاخ  یهاحال، در دهه   نی(. با  جوان در معرض   ونی روحان  ،یمتحول دهر  یدر باف  اجتماع  ژه یوو 

ها، اغلب در قالب تعارض نقش  چالش   نی مواجه ساخته اس . ا  ینینو  یهارا با چالش  ینینقش د  یاند که ساختار سنتقرار گرفته   ی ریتحولات چشمگ

و     یبر کارکرد، هو  ق یعم  ییامدهایپ  تواند یو م  دود یم  جاد یا  یاخلاق اجتماع  د یو اقتضاتات نوپد  ینید  فیوظا  ان یکه م  یتعارض  ابند؛ ییظهور م

 قشر دادته بادد.  نیا  یسلام  روان

زمان به همه  هم  س یو قادر ن  دودیناسازگار مواجه م  ایبا الزامات متناقض    ،ی نقش اجتماع   ی  یکه فرد در اجرا  دهدیرخ م  ینقش زمان  تعارض

  ده ی چیپ  یها   یبا واقع  ی نید  یسنت  یهابه آموزه   یبندیپا  ان یتعارض گاه م  ن یجوان، ا  ونی (. در خصوص روحانKahn et al., 1964ها پاسخ دهد )آن

  یرهایتفس  یبا برخ  یاجتماع  دیجد  یهاو عرف  ،یتیجنس  یبرابر  ،یتساهل فرهنگ  ،ییفردگرا  یهاکه ارزش  ییجا  افتد؛یجامعه مدرن اتفاق م  ریو متل

  ی ابا تقاض  ،یمذهب  یهاسن   گرغ یتبل  گاه یجوان ممکن اس  در جا  یروحان  گر،ید  انیب(. به Roof, 1999)  رندیگیدر تضاد قرار م  نیاز د  یسنت

  ی تیهو یسردرگم ،یفشار روان سازنه یامر زم  نیمواجه دود، که ا تالیجید یاجتماع ی و مشارک  فعال در فضا یتسامح اخلاق  ،یینوگرا  یجامعه برا

 (. Zock, 2006) دودی او م ینیدر نقش د ی و بازنگر

ارتباط با      یفیاف  ک   ،یاحساس ناکارآمد  ،یدلل  یفرسودگ  رینر  ییامدهایبا پ  ینیرهبران د  انیاند که تعارض نقش در مها نشان داده پژوهش  یبرخ

مثابه  به    ی که انترار از روحان  یدر جوامع   ژه یو(. به Frenk, 2001; Chandler, 2009همراه اس  )  یاز نقش مذهب  یریگکناره   یمهاطبان و حت

  ن ی(. اThomas, 2012قرار دهد )  یتیجوان را در معرض بحران هو  ونیروحان  تواندیفشار مضاعف م   نیاس ، ا  یفراتر از افراد عاد  یاخلاق  یالگو

  مقاوم    ینید  یهانقش   فیو بازتعر  رییدر برابر تل  ،یمساجد سنت  ا ی  هیعلم  یهااز جمله حوزه   ن، ینهاد د  یکه ساختارها  دودیم  ترق یعم  یبحران زمان

 (. Beckford, 2003)   ندیرا محدود نما سته یز اتیوگو و بازتاب تجربکنند و فرص  گف  

که ناظر به نرام   «یها دارند. مفهوم »اخلاق اجتماعتعارض نیا یریگدر دکل یریچشمگ ریتأث زیجامعه ن یو ارزد یتحولات اخلاق گر،ید یسو از

 ,Bennett & Nash)  ردیگیدر تعارض قرار م  «ینیموارد با »اخلاق د  یاریجامعه اس ، در بس    یدر    یعرف  یها، هنجارها و انترارات اخلاق ارزش

استفاده از زبان نرم و همدلانه    ای  ،یفرهنگ  یها انعطاف در مواجهه با تفاوت   ،یدر امور اجتماع   یمشارک  فعال روحان  یمثال، انترار برا  ی(. برا2010

در   «یاخلاق  ی»دوگانگ  ینوع  سازنهیزم  یناهماهنگ   نی. ارسدینرر مناسازگار به   یاز واعظ و مردد مذهب  یسنت  ریگاه با تصو  ،یدر تعاملات عموم

  ن یمهاطبان از نهاد د  یریگو فاصله   ینیدر نقش د   ینشود، به بحران مشروع   یریفهم و مد  یکه اگر به درست  دودی جوان م  ون یروحان  ستهیتجربه ز

 (. Campbell, 2007منجر خواهد دد )

 ژه یوها، بهآن   ی و روان  یاند، اما به تجربه درونپرداخته   یفرهنگ  ا ی  ینید  ،یدناختاز منرر جامعه  ون یعمدتاً به مطالعه نقش روحان   ن یشی پ  یهاپژوهش 

دچار   یزمان   یاحرفه    ی نشان داده اس  که هو  ز ین    ینقش و هو  یدناسروان   ات یحال، ادب  ن یتعارض نقش، کمتر توجه دده اس . در ع  نه یدر زم

  رو، نی(. از ا Ashforth & Kreiner, 1999کند )  جادیاز نقش، توازن ا  یرونیاز خود و انترارات ب  یدرون  ریتصو  انیکه فرد نتواند م  دودیبحران م

  د یدر عصر جد  ن ینهاد د  یدناسب یآس  زی آنان و ن  ی تیهو  ی هااز چالش   یترق یبه دناخ  دق  تواند یجوان م  ونیروحان   انیمطالعه تعارض نقش در م

 منجر دود.
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  ی وگوها)مانند گف   یررسمیغ  یها یواسطه حماممکن اس  به  یاس . برخ   ی حاتز اهم زیتعارض ن  نیبا ا ونیمواجهه روحان  وه ی د ن، یبر ا افزون

 ن ممک  گرانید  کهی نقش خود را رقم بزنند، در حال  فیو بازتعر   یری( بتوانند تعارضات را مدیمجاز  یاز فضا  یریگبهره   ا یلباسان  همدلانه با هم

  ی افراد و استهرا  راهبردها  نیا  سته یتجربه ز  لیتحل   ان،یم  ن ی(. در اKnox, 2002)  ابند یسوق    یاخرو  از نقش حرفه   یحت  ایاس  به انزوا، سکوت  

 کند.  فایا ینی د ینهادها یجوان و بازساز  ی روحان یدر توانمندساز یینقش بسزا  تواندیمؤثر، م یامقابله 

بررس  نیا  یتوجه به موارد فوق، مسئله اصل   با نقش در روحان  یتجرب  لیو تحل  یپژوهش،  اقتضاتات اخلاق    ینینقش د  انیجوان م  ونیتعارض  و 

تعارض   نیا یامقابله  یو راهبردها امدهای ابعاد، پ ییمضمون، به دناسا لیو تحل یفیاس . پژوهش حاضر بر آن اس  تا از رهگذر روش ک  یاجتماع

  ی تنها به پر کردن خلأهامطالعه نه   ن یاراته دهد. ا  یرانیجوان در بستر جامعه ا  ونیروحان  ینیآفرنقش   یکنون   یاز وضع  انه یگراواقع   ی ریو تصو  هپرداخت

 .ردیقرار گ زیکشور ن ی نید یدر نهادها یو آموزد  یفرهنگ یهای گذاراس یس سازنه یزم تواند ی بلکه م کند،یکم  م نه یزم نی موجود در ا ینرر

 شناسیروش

انجام    یف یک   کردیبا رو  ،یو اقتضاتات اخلاق اجتماع  ینید  یهانقش   ان یجوان، م  ون یروحان   انیتعارض نقش در م  یتجرب  لیمطالعه حاضر با هدف تحل

کنندگان درباره نحوه  درک   ستهیاز تجربه ز ق یبوده و به دنبال درک عم یری تفس  یداردناسی از نو  پد یفیصورت ک پژوهش به  یدده اس . طراح

 .باددیجامعه م یو انترارات اخلاق  نیالزامات نهاد د ان یم یبا تعارضات نقش  اجههمو

 یفرهنگ  ی ها  یفعال  ای  ه یعلم  یهامساجد، حوزه   ،ینید  ی سال( در دهر تهران بود که در نهادها  40  ریجوان )ز  ون ی مورد مطالعه دامل روحان  جامعه

به فعال  یاجتماع با توجه به ملاک به   یریگبودند. نمونه    ی مشلول  و  انجام دد  سابقه    ، یحوزو  لاتی تحص  زان یچون سن، م  ییهاصورت هدفمند 

  ی به ادبا  نرر  دنیکنندگان تا رسکننده انتهاب ددند. انتهاب درک عنوان مشارک نفر به   23  ،یاجتماع  یها ی و مشارک  در فعال  یلیتبل   یالفع

 . ددیمنجر نم ینو و قابل توجه  یهاافته یبه  د یجد یهاکه داده  یزمان یعنی اف ، یادامه 

درباره تجربه مواجهه با تعارض نقش، نحوه    ی مصاحبه دامل سؤالات  یانجام دد. راهنما  افتهیساختارمه ین  ی هاها با استفاده از مصاحبهداده   یگردآور

   یاآرام و با رض  یطیدر مح  یصورت حضورها به افراد بود. مصاحبه  یو اجتماع  ینی د   یآن بر هو  راتیها، و تأثتعارض   نیا   یریو مد  ریتفس

 بود.  قه یدق ۶0تا  4۵زمان هر مصاحبه حدود   ن یانگیکنندگان انجام دد و مآگاهانه درک  

ددند. در   لی( تحلThematic Analysisمضمون )  لیبا استفاده از روش تحل ،یو بازخوان  یسازاده یها، پس از پآمده از مصاحبه دس به  یهاداده 

  لیتبد ی اصل  نیبه مضام  یو در نها  یفرع  نیبه مضام  ، یبندو دسته   سه یباز( استهرا  دده و سپس با مقا  ی)کدها هیاول  نیابتدا مضام ل،یتحل  ندیفرآ

کنندگان، مشارک   ی نیبازب   یها با استفاده از تکنداده   یابیاستفاده دد. اعتبار  12نسهه    NVivoافزار  ها از نرم داده   یو کدگذار   یریمد  ی ددند. برا

 منابع انجام دد.  یسازو مثلث ی توسط همکار پژوهش یبررس

 هایافته

 تعارض نقش  یمقوله اول: فشارها

 :یاجتماع ی هاو خواسته  ینید فیوظا انیم تعارض
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در منبر از ما    یها اظهار داد : »گاهاز آن   ی کیاداره دادتند.    یو انترارات اجتماع  یلیتبل  فیوظا  ان یم  یکنندگان به تضادهااز مشارک    یاریبس

بگو دارند سه   دنبال چ  م،ییانترار  ا  ی گرید  زیاما خوددان در عمل  باعث سردرگم  نیهستند.«  فشار روان  هایریگدر موضع  یتعارض  در    یو 

 . دودیم هایریگمیمتص

 نقش: ی فایدر ا  ینهاد یها  یمحدود

انعطاف  یسنت  ساختار برابر تل  ریناپذحوزه، گاه  »وقت  ان یب  ون یاز روحان  یکیدد.    فی توص  رییو مقاوم در  بد  یکار متفاوت  ی بهوا  یکرد:    ، یانجام 

 .کندیموارد مسدود م یاریرا در بس یابتکار عمل و نوآور ها،  ی محدود نیخار  از چارچوبه.« ا گنیبلافاصله م

 مردم:  یمتناقض از سو انترارات

  شهیهم  ، یاخلاق بادخوش  شه یها: »انترار دارن هماز آن   یکیمردم اداره کردند. به گفته    ی از سو  «یرونیب  ییگرا»کمال  یبه نوع  کنندگاندرک 

 ها وارد کرده اس .دوچندان بر عملکرد آن ینو  انترارات فشار ن ی فردته باده!« ا د یبا  یروحان هی یعنی. ینکن یادتباه چیه ،یکم  کن

 : یو روان یدلل یفرسودگ تجربه

  یانرژ گه ید  ی . بعد از مدتینیبذره   ر یز  شهی هم  یکنیگف : »حس م  ی کیدد.   ده ید  ون ی روحان  یبرخ  ن یو اضطراب در ب یزگیانگیمزمن، ب  یخستگ

 .نجامدی ب یروان یبه مرور زمان به فرسودگ  تواندیها متجربه  نی.« امونهینم

 : یاو حرفه  یروان یها  یحما نبود

هس     ییاداره کرد: »نه جا  یکیدادتند.     ی دکا  یو اخلاق  یبه مشکلات روان  یدگیرس  یمناسب برا  یتیحما  یاز نبود فضاها  کنندگانمشارک 

 . دودیمزمن م ییخلأ منجر به احساس تنها نیکه درد دلتو بفهمه.« ا ینه کس ،یکه مشورت کن

 :ینی و د یفرد یابی  یدر هو تضاد

 ، یهست  یواقعاً ک   یدونی نم  یکنندگان اظهار داد : »گاهاز مشارک   یکی بارها مطرح دد.    یطلبگ   یو هو  یدهص   ی در ساخ  هو  تعارض

 جوان اس . ون یروحان یبرخ ن یدر ب یتیاز گسس  هو  یامسئله نشانه  نیا ؟«یکن ی باز دی که با ی نقش ایخودت 

 مقابله با تعارض نقش  ی دوم: راهبردها مقوله

 و انفعال در برابر فشارها:  سکوت

  ن یدم تا آرامشم حفظ ده.« ا ریکمتر درگ دمیم حیها: »ترجاز آن  یکیگرفتند. به گفته  شیمنفعلانه را پ رشیراهبرد سکوت و پذ ونیروحان یبرخ

 . دودیم یروان شیزداس ، اما در بلندمدت موجب فرسامدت تنش گرچه در کوتاه  کردیرو

 : یک یو انعطاف تاکت یتیموقع  یریمد

 زنم، یمدل حرف م  هی مسجد    هی  یها گف : »برااز آن   یکی.  ندیایکنار ب  طیکردند با درا  یسع  یرفتار  یهابا اتهاذ انعطاف در سب   گرید  یگروه

 در مواجهه با فشار نقش اس .  یاجتماع ی هودمند  انگریب ها ی تاکت  نیکنم.« ا دای پ قی . مجبورم با فضا تطبگهیمدل د ه یدانشگاه  یبرا

 نقش: فیبازتعر ی برا تلاش

 ی اجتماع  یمرب  هیخودمو    شتریداد : »من ب  ان یها باز آن  یکیدر جامعه معاصر اداره کردند.    ینقش روحان  فیکنندگان به بازتعراز مشارک   یبرخ

 . کندیروز جامعه فراهم م یازهایبا ن قی تطب یبرا  یانه یزم  ، یروحان به نقش  دینگاه جد  نیتا فقط واعظ.« ا دونمیم

 : یررسمیغ یها  یاز حما یریگبهره 
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 میدار یگروه واتساپ  ه یگف : »  یکیکرده اس .  فایا  یفشار روان هی در تهل ینقش مهم ،یررسمیغ ی هایشیاندو هم  یمجاز یهادر گروه  مشارک 

 اند.به وجود آورده   یمؤثر یتیحما یهاحلقه ،یررسمیغ یها یحما نی.« امیریگیو مشورت م میزنیبا چندتا طلبه جوون، اونجا راح  حرف م

 مکمل: یهااز آموزش استفاده 

گف : »بعد از دوره   یکیاند.  ها کسب کرده مقابله بهتر با چالش   یبرا  ییهاارتباط مؤثر، مهارت  ای  یدناسروان   یها با گذراندن دوره   ونیروحان  یبرخ

 ها کم  کرده اس . آن یانقش حرفه یها به بازسازآموزش ن ی.« ارمیها ارتباط بگبهتر تونستم با نوجوان   یلیخ ،یمهارت ارتباط

 ون یتعارض نقش بر کارکرد روحان راتیسوم: تأث مقوله

 :ینی د غیتبل یاثربهش فیتضع

حرف دلتو    یتونینم  یکرد: »وقت  ان یها باز آن  یکیها دانستند.  تعارض   نیا  می مستق   جهیرا نت  ینید  غی تبل  یرگذاری کنندگان کاهش تأث درک   یبرخ

 .دودیم یمسئله از کاهش اعتماد مهاطبان ناد  نی.« ادهیمنبر هم اثرش کم م گهی د ه،یرواقعیازت توقعات غ ای یبزن

 : یدر سب  تعامل اجتماع رییتل

 کردم،یو خش  صحب  م  یاظهار داد : »قبلاً رسم  یکیاند.  حرک  کرده   تری و انسان  ترم یملا  یارتباط  یهابه سم  سب   ون یاز روحان  ی تعداد

 کند.  جاد یبا مهاطبان ا یترق یعم وندیپ  تواندیم رییتل نیبادم.« ا تریخودمون کنمیم یالان سع

 :یو دلل  یتیهو  ریدر مس یبازنگر

  د یدا  کنمیفکر م  کنم،ید  م  ریمس  نیبه ادامه ا  ینفر گف : »گاه   یکشانده اس .    یطلبگ  ریدر مس  یرا به سم  بازنگر  ینقش برخ  تعارض

 اس . یدهنده اثر بلندمدت تعارض نقش بر تعهد دللمسئله نشان  ن یرو برم.« ا گه ید ریمس ه یبهتر باده 

 : یدرون ی گفتمان انتقاد یریگدکل

به نقدها مشارک   یبرخ بااز آن   یک یاداره کردند.    یگفتماندرون   یکنندگان  چرا هنوز با جامعه فاصله    م،یاول خودمونو نقد کن  د یها گف : »ما 

 اس . ینیدر درون نهاد د ینو  گفتمان نشانه ردد تفکر انتقاد نیا م؟«یدار

 : یبه اخلاق اجتماع ینگاه چندسطح   یتقو

گف : »اخلاق امروز جامعه با آنچه در   یک ی. اندافته یدس   یقیتطب یکردهایبه رو  ،یو اخلاق اجتماع ینیاخلاق د ان یم  یبا تفک ونیروحان یبرخ

 .کندیباز م یدر آموزش اخلاق ی دیجد رینگرش نو، مس ن یدو.« ا ن یا ن یب م یپل بزن د یهس ، تفاوت داره. با ینیمتون د

 :یو اخلاق یروان یریپذبیآس

 ی زیچ  هی   ستم،یاون آدم سابق ن   گهید  کنمیکرد: »احساس م  ان یب  یکیرا مطرح کردند.    یدیو ناام  یگانگیکنندگان تجربه ازخودباز درک   یبرخ

 دارد.   یبه حما  ازیاس  که ن یدرون یروان شیاز فرسا یامسئله نشانه  نیدرونم خسته دده.« ا

 مجدد با جامعه: وندیپ ی برا تلاش

درک  کنم، با    یمحل  یهادر برنامه  کنمیم  یگف : »سع  یکیارتباط با مردم هستند.    یایاح  ی در تلاش برا  ونیاز روحان  یها، برختعارض  رغمیعل

 کم  کند.  یروحان ینقش اجتماع یبه بازساز تواندیاقدامات م  نیمنبر.« ا یمردم بادم، نه فقط بالا 

 گیرینتیجه بحث و 
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و    نیالزامات نهاد د  انیم  هیتعارض نقش چندلا  یبا نوع  ،یدده امروزمتحول  یجوان در باف  اجتماع  ونیپژوهش نشان داد که روحان  ن یا  یهاافتهی

  ز ین  یاخلاقو    ی تیهو  ،یبلکه روان  ،یتنها ساختارتعارض نه   ن یکه ا  دهد یها نشان مدده از داده استهرا   ی هااند. مضمونجامعه مواجه   یانترارات عرف

ها از احساس انداخته بود. آن   هیسا  ونیروحان  اتیوضوح بر تجرببه   یو انترارات اجتماع  ینید  فیاز تضاد وظا  یناد  یهس . در مقوله نهس ، فشارها

درباره تعارض   نیشیمطالعات پ  جیبا نتا  هاافته ی  نیسهن گفتند. ا  یبا اقتضاتات متنو  اجتماع  ییسودر هم   یو ناتوان  ،یدلل  یفرسودگ  ،یسردرگم 

و    ینید   یها  یمسئول   نیدر معرض تعارض ب  ون ی( نشان داد که روحان2009)  Chandlerمثال،    ی راستا اس . براهم   ینیکنشگران د  انینقش در م

که هرچه انترارات   کندیم  د یتأک   زی( ن19۶4. )Kahn et alپژوهش    نی. همچندوندیم  یمعنو  یو فرسودگ  یدچار فشار روان   ،یانترارات اجتماع

 . ابدییم شیمتضاد بادد، احتمال بروز تعارض نقش افزا ایمبهم  شتریب یاجتماع   یموقع  ینقش در 

  ی هاوه ی از د  یفیافراد با ط   نی ها نشان داد که اداده   ل یجوان در مواجهه با تعارض نقش بود. تحل  ون یروحان  یامقابله   ی پژوهش، راهبردها  نیدوم ا  مقوله

اند،  آورده   یرو  یرخودسانسو  ا یها به انزوا  از آن   یبر فشارها غلبه کنند. برخ  کنندینقش، تلاش م  فیاز سکوت و انفعال گرفته تا بازتعر  ،یسازگار

  ق ی( قابل تطب2002) Knoxبا مطالعه  افتهی  ن یدهند. ا ق یتطب  یاجتماع اتیاند نقش خود را با مقتضکرده  یصورت فعالانه سعبه   گرید یآنکه برخحال

نقش مقاوم     یهابرابر تنش   ر د  توانندیمؤثر برخوردارند، بهتر م  یامقابله   یهاو مهارت   انیهمتا  یها یکه از حما  یونیاس  که نشان داد روحان

نقش و   فیمهم در مواجهه با تعارض نقش، بازتعر ی از راهکارها  یکیکه  دهندینشان م  زی( ن1999) Ashforth & Kreinerحال،  ن یکنند. در ع

به چشم   زیپژوهش ن  نیا  نکنندگااز مشارک   یاریبس   یهاکه در گفته   یفرد اس ؛ راهبرد  یدرون   یبا هو  یراستا کردن نقش اجتماعهم   یتلاش برا

 . خوردیم

منجر به کاهش    تواند ی تعارض م  ن ینشان داد که ا  هاافته یجوان اختصاص داد .    ونیروحان    یتعارض نقش بر کارکرد و هو  ی امدهایسوم به پ   مقوله 

.  ددو  یا نسب  به نقش حرفه  ی دیموارد، ناام  یو در برخ  یدرون  یگفتمان انتقاد   یریگدکل  ،یدر سب  تعاملات اجتماع  رییتل  ،ینید  غی تبل  یاثربهش

مشارک   یبرخ ازخودباز  احساس  از  ب  یگانگیکنندگان  ا  ییمعنای و  گفتند.  سهن  خود  نتا  هاافته ی  نینقش   & Abu-Raiyaمطالعات    جیبا 

Pargament  (2011 هم )منجر به اف  سلام     تواند ی م  ینیکنشگران د  انیدر م  یو اجتماع  ی تجربه تعارض معنو  دهند،ی راستا اس  که نشان م

 ییکایآمر    یدر پژوهش خود بر جامعه روحان  زی( ن1999)  Roof  ن،یدود. همچن  ینید    یبحران هو  یو در موارد  یدلل    یضاروان، کاهش ر

 جوان اس .  ونیروحان  یاثری در احساس انزوا و ب یدیعامل کل ،ینید یجامعه و نرام سنت د ینسل جد انیها منشان داده اس  که فاصله ارزش

و    یمجاز  ی فضاها  ،یدلهم   ی هاجوان بود. گروه   ون یروحان  ی از سو  یررسم ی غ  یتیپژوهش، استفاده از منابع حما  ن یتوجه اقابل  ی هاافته ی  گرید  از

هم گف   با  منابعوگو  جمله  از  درک   یلباسان  که  برابودند  روان  یکنندگان  فشار  آن   یکاهش  ماز  بهره  ابردندیها  نتا  افتهی  نی.  پژوهش    جیبا 

Campbell  (2007درباره نقش فضاها )ن،یاس . همچن  قی قابل تطب  ینید   یهو  فیدر بازتعر  تالیجید  ی  Beckford  (2003 تأک )که    کندیم  د ی

کنشگران   ستهیز  اتیدناختن تجرب   یو به رسم  یاجتماع   یها، گفتگو با واقعنقش  فیبازتعر  ازمندین  گریاز هر زمان د  شی ب  د،ی در عصر جد  نینهاد د

 مشهود بود.  زین  قی تحق نیکننده در امشارک  ون یروحان ی هاکه در دل گفته یااس ؛ مسأله  ینید

م  نیا  یهاافتهیمجمو ،    در نشان  م  دهدیپژوهش  نقش در  تعارض  م  یچندبعد  یاجوان، مسأله   ونیروحان  انیکه  اس  که در آن    یاردته ان یو 

جوان    ونیاز روحان  ینقش دارند. اگرچه برخ  یجمع  یامقابله   یو راهبردها  ،یفرد  یجامعه، منابع روان  یتحولات اخلاق  ،ینید  یرسم   یساختارها

در تداوم    د یو ترد  یفرسودگ  ،ید یناام  ری درگ  گرید  یخود را تداوم بهشند، اما برخ  ریارتباط با جامعه، مس  ینقش و بازساز  فیبا بازتعر  اند توانسته 

در مواجهه     ینهاد روحان  ،یو روان  یآموزد  ،یکه بدون مداخلات هدفمند در سطح ساختار  دهدینشان م   یوضع  نیاند. اخود دده   یاحرفه  ریمس

 مواجه خواهد دد.  یو کارآمد   ی جامعه مدرن، با بحران مشروع یاخلاق اقتضاتاتبا 
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 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 اخلاقی رعای  گردیده اس .در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول 
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