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 چکیده
فوش  هیبر پا ی فیمطالفه ک نیا  اان..  ادیبنداده  یپردازهینظر کردیبا فو   ی نید  یدف نهادها  ی ضنف  ففتاف اخق   یانهیعوامل زم یی پژوهش شنناانا  نیهدف ا

 یبه اشنها  نظر دنیو تا فان  یتهران گردآوف  ی نید  یکننده از نهادهاشنرک. 1۹با  افتهیاناختافمهین  یهامصناحهه  قیها از طرانجام شند. داده یگراندد تئوف

شنامل  ی پژوهش دف انه مقوله اصنل جینتا  انجام شند.  ی ابو انتخ  یباز، محوف  یو مراحل کدگذاف  Nvivoافزاف  ها با اانتفاده از نرمداده لیتحل. اف.یادامه 

 میو مفاه رمقولهیز نیشند. هر مقوله شنامل دند  ی انازمانده  ی نید انیمتول یو ضنف  فرد  انازنهیزم  ی و اجتماع ی عوامل فرهنگ  ،ی نینهاد د  یضنف  اناختاف

افراد،   یانننازتقند   ،یی گرانید  نیگزیجنا  یی گراعرف  ،ی منال  .ینفقندان شنننفناف   ،یی بنه نهود نظنافا ابربخش، تمرکزگرا  توانی هنا مبناز بود کنه از جملنه آن

و   ی فرهنگ  ،یعوامل اناختاف دهیچ یاز تفامل پ ی ناشن ی نید  یدف نهادها ی ففتاف اخق    ضنف   اشنافه کرد. ی اخق    ی و فقدان خودنظافت  ی تفافض منافع شنخصن

از جمله   انیمتول ی اخق   یهازهیبر اخقق و افتقاء انننواد و انگ  ی مهتن ی فرهنگ انننازمان .یتقو  ،ی و نظافت  ی تیریمد  یااننن.. اصنننقا اننناختافها یفرد

 اا.. ی دف بههود ففتاف اخق   ی اااا یفاهکافها
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Abstract 

This study aims to identify the contextual factors contributing to weak ethical behavior in religious institutions using a 

grounded theory approach. A qualitative study was conducted based on grounded theory methodology. Data were collected 

through semi-structured interviews with 19 participants from religious institutions in Tehran until theoretical saturation was 

reached. Data analysis was performed using Nvivo software through open, axial, and selective coding stages. The results 

were organized into three main categories: structural weaknesses of religious institutions, cultural and social contextual 

factors, and individual weaknesses of religious officials. Key subcategories included ineffective supervision, centralization, 

lack of financial transparency, replacement of religiosity with social norms, sanctification of individuals, conflicts of 

personal and institutional interests, and lack of ethical self-monitoring. Weak ethical behavior in religious institutions stems 

from the complex interaction of structural, cultural, and individual factors. Reforming management and supervisory 

structures, strengthening an ethical organizational culture, and enhancing the ethical literacy and motivation of officials are 

fundamental solutions for improving ethical conduct. 
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 مقدمه 

نهادها مفمولاً به عنوان    نی. اکنندیم  فایمردم ا  یو فرهنگ  یاخق   .ی دف هدا  یجامفه، نقش مهم  یاصل  یهااز اتون  یکیبه عنوان    ینید  ی نهادها

 ,Smith)  کنندی و افتقاء عدال. عمل م یکه دف جه. حفظ انسجام اجتماع  شوند یشناخته م یو  واعد ففتاف  یاخق   ی افهایها، مفحافظان افزش

اعتماد    تواندیم  نه یزم  ن یانحراف دف ا  ایدافد، دراکه هرگونه ضف     ییبسزا  .ی اهم  ینید  ی نهادها  یو اعضا  انیمتول  یفو، ففتاف اخق   نی (. از ا2010

که دف  دهدینشان م  یو شواهد متفدد  قاایحال، تحق   نی(. با اHassan, 2018 راف دهد )  ریفا تح. تأب  یداف کرده و اعتهاف نهادفا خدشه  یعموم

  نیبر ااختاف و عملکرد ا  یفراوان  یمنف  یامدها یکه پ  دهدی فخ م  یاصول اخق   . یو ضف  دف فعا  یراخق یغ  ی ففتافها  ، ینید  ی از نهادها  یبرخ

 (.Khan & Ali, 2019نهادها و جامفه به طوف کل دافد )

مرتهط اا.   ی متفدد  یو فرد  یفرهنگ  ،یااختاف  ل ینهادها به دلا  یاند که ضف  دف ففتاف اخق نشان داده   یدف حوزه اخقق نهاد  ن یشیپ  مطالفاا

(Trevino & Nelson, 2017دف زم .)ضف   اازنه یزم تواند یوجود دافد که م زی ن  یعوامل خاص ،یعموم یهاعقوه بر دالش ،ینید ی نهادها نهی

  نه یزم  ن یاز جمله مسائل مهم دف ا  یاخق   یضف  نظافا و آموزش ناکاف  .،یمتمرکز  دفا، فقدان شفاف  ینمونه، ااختافها  ی شود. برا  ی اخق

  اندازند، یم  هیاا  ینید  یهاکه گاه بر آموزه   یعرف  یو باوفها  یفرهنگ اجتماع  ن،ی(. همچنRahimi & Zolfaghari, 2020)  شوندیمحسوب م

  ی فرد  یهایژگیعوامل به همراه و  نی(. اFaraji & Mohammadi, 2017دافند )   ینید  ی اخقق دف نهادها  یو اجرا   ر یبر نحوه تفس  ی قیعم  ریتأب

 شناخته شوند. یضف  اخق  یهانه یبه عنوان زم  توانندیم یناکاف یهازه ی و انگ یهمچون تفافض منافع، فقدان خودنظافت  ینید ینهادها   انیمتول

محدود اا. و   افیبس  ینید یدف نهادها یضف  ففتاف اخق  یانه یمند دفخصوص عوامل زمو نظام   قیعم یهاموضو ، پژوهش نیا .یوجود اهم با

 ی پردازه یو نظر  یفیک   یکردهایفو  یریکافگفااتا، به   نی(. دف همAzizi, 2016اند )مانده   یبا   ینظر  ای  یفیاغلب مطالفاا موجود به شکل توص

(.  Charmaz, 2014حوزه فا فراهم آوفد )  نی ناشناخته دف ا  یو کش  الگوها  ترق یعم  ل یامکان تحل  تواندی( مGrounded Theory)  ادیبنداده 

 کندیدفک م یفا به خوب ده ی پد یانهیو زم یبوم طیکنندگان، شرابا مشافک. میحاصل از تفامل مستق یهابا تمرکز بر داده   یگراندد تئوف کردیفو

 (.Corbin & Strauss, 2015)  دهدی فا م ینیع  یها. یبر وا ف  یو مهتن  یکافبرد یاهیااخ. نظر نو امکا

اا..   ی گراندد تئوف  کردیاز فو  یریگبا بهره   ینید  ی دف نهادها  یضف  ففتاف اخق   ی انه یعوامل زم  ن ییو ته  ییفو، هدف پژوهش حاضر شنااا  ن یا  از

. شناخ.  دیکمک نما  ینید  ی نسه. به نهادها  یو افتقاء اعتهاف و اعتماد عموم  یبههود عملکرد اخق   ی به توافه فاهکافها  تواندیعوامل م  نیا  یبرفا

اصقا ااختاف، فرهنگ و آموزش فا   یفاههردها   رایدافد، ز  .یاهم  زین  یگذافاا.یو ا  یتیریاز منظر مد  ،یعوامل، عقوه بر جنهه نظر  نیا  قید 

 نمود.   نیتدو قی تحق  نیا ی هاافته یبر ااا   توانیم

  شوند، یجامفه محسوب م  یبرا  یاخق   یکه نمادها  انیمتول  یاو، ففتاف فرد کیاا.. از    یاابفاد گسترده   یدافا  ینید  یدف نهادها  یاخق   مسائل

 ,Nasrعملکرد نهادها اا. )   یو اطح اخق   .یفیک   کننده ن ییتف  یو ااختاف  ی فرهنگ  ،ینهاد   ی هادافدوب  گر،ید  ی دافد و از او  ید ینقش کل

بروز    یهانه یزم  نیتراخقق، از مهم  نهیو مستمر دف زم  یو فقدان آموزش عمل  ییاند که نهود نظافا شفاف، تمرکزگرا(. مطالفاا نشان داده 2011

  ، یشاوندیفوابط خو  ریکه غالهاً تح. تأب  ینید  ینهادها  یفرهنگ اازمان  ن،ی (. همچن Gholami & Rezaei, 2019هستند )  یاخق   ریغ  یففتافها

 (. Mehrabi & Hosseini, 2018منجر شود ) یاکوا و تساهل نسه. به تخلفاا اخق  یریگبه شکل تواندیاا.، م یعرف ی هان.  دفا و ا

  ز ین  ،یکافبرد  یو کمهود اواد اخق   ،یو نهاد   ی تفافض منافع شخص  ،ینید  ی هازه یانگ  یدافیشامل ناپا  ان، یمتول  یفرد  ی هایژگیو  گر،ید  ی او  از

  ی دف برخ  یعوامل موجب شده که ضف  اخق   بیترک   نی(. اSadeghi & Mirzaei, 2020آنها دافد )  یففتاف اخق   .ی فیدف ک   ی ابل توجه  ریتأب
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  ی عوامل برا  نیا  کیستماتیو ا  قیدفک عم  ن، ی. بنابراس.ی ابل حل ن  یاطح  یشود که با فاهکافها  لیتهد  یستمیو ا  یااختاف  یاموافد به مسئله 

 اا..  ی مؤبر و کافآمد ضروف یاازوکافها یطراح

  ن ی. اشودیپژوهش محسوب م  اایدف ادب  یحوزه، خلأ مهم  ن یدف ا  ادیبنداده   یپردازه ینظر  کردیبا فو  قیعم  یفیک   قاا یفقدان تحق  گر،یطرف د  از

  آوفد یفا فراهم م  ینهفته دف پس ضف  ففتاف اخق  ی ندهایامکان کش  عوامل و فرا ،یوا ف یهااز داده  هیااتخراج نظر . یبا توجه به  ابل کردیفو

(Glaser & Strauss, 1967به و .)تواند ی فوش م  ن یهمراه اا.، ا  یاایو ا  یاجتماع  ،یفرهنگ  یهای دگیچیکه با پ  ینید  ی نهادها  نه یدف زم  ژه ی  

 افائه کند. یتری نیو ع یکافبرد جینتا

افزاف دف تهران و با ااتفاده از نرم  ینید  ینهادها  یو اعضا  انیبا متول  افتهیااختافمه ین  یهابر مصاحهه  هیپژوهش حاضر بر آن اا. تا با تک  جه،ینت  دف

Nvivoفا    یاخق   فتافضف  ف  ی انه یعوامل زم  ،یو انتخاب   ی باز، محوف یو با کدگذاف دیدنهال نما  ک یستماتیها فا به صوفا اداده  لیتحل ندی، فرآ

  گذافان اا. یا ران،یمد یبرا یعمل ییفاهنما ، یاخقق نهاد نه یدف زم یعقوه بر توافه دانش نظر تواندیمطالفه م ن یا جی. نتادینما  نییو ته  ییشنااا

 باشد.  یففتاف اخق  .ی جه. اصقا و تقو ینیو جامفه د

 شناسیروش

  یی آن شنااا  ی( انجام شده اا.. هدف اصلGrounded Theory)  ادیبنداده   یپردازه یاز فوش نظر  یریگو با بهره   یفیک   کردیپژوهش با فو  نیا

ق  یتا از طر  دهدیامکان فا م  نیبه پژوهشگر ا  ادیبنداده   یپردازهینظر  کردیاا.. فو  ینید  یدف نهادها  یمؤبر بر ضف  ففتاف اخق   یانهیعوامل زم

 . ابدیموفد نظر دا.  ده ی از پد ینظر ینیی ها، به تهحاصل از مصاحهه یهامند داده نظام  ل یکنندگان و تحلبا مشافک.  میتفامل مستق

  ی با ففتافها  میمواجهه مستق  ای  نشیدف شهر تهران بودند که تجربه، ب   ینید  یپژوهش شامل اعضا و وابستگان به نهادها   نیموفد مطالفه دف ا  جامفه

کنندگان  انتخاب مشافک.  ی ( براPurposeful Samplingهدفمند ) یریگداشتند. از فوش نمونه  ینید ی دف ااختاف نهادها ی راخق یغ ای یاخق 

مطالفه شرک. کردند.    ن ینفر دف ا  1۹دف پژوهش شرک. کنند. دف مجمو ،    نهیزم  نیاطقعاا و تجربه دف ا  زانیم  نیشتریبا ب  یشد تا افراد  ااتفاده 

به    ید یجد  یهامفنا که پس از مصاحهه با نفر نوزدهم، داده   ن یبه ا  اف.؛ ی( ادامه  Theoretical Saturation)   ی به اشها  نظر  دن یها تا فامصاحهه

 . دیمشاهده گرد میاضافه نشد و تکراف مفاه ی هل میمفاه

نداده   یگردآوف  یاصل  ابزاف مصاحهه  فاهنماSemi-Structured Interview)  افتهیااختافمه یها،  بود.  پراش  ی (  شامل  و    ی هامصاحهه  باز 

ب  یبود که بر ااا  اهداف پژوهش طراح  ریپذانفطاف با کسب  بود و همه مصاحهه   ریمتغ  قه ید   ۷۵تا    4۵  ن یشده بود. مدا زمان هر مصاحهه  ها 

 هول  کنندگان  ابلمشافک.  یانجام شدند که از او  ییهاو دف محل  یها به صوفا حضوفو اجازه ضهط صوا انجام شد. مصاحهه   نهآگاها  .یفضا

 . شدیم یو امن تلق

(  Axial Coding) ی محوف  ی (، کدگذافOpen Codingباز ) یها بر ااا  اه مرحله کدگذافداده   ل یها، تحلکامل مصاحهه  یاازاده یاز پ  پس

  ی بند طهقه  ،یاازمانده  یبرا   12نسخه    Nvivoافزاف  انجام شد. نرم   نی( مطابق با فوش ااتراو  و کوفبSelective Coding)  یانتخاب  یو کدگذاف

شدند.   ی بندداته   ی محوف  ی هاها ااتخراج و اپس دف  الب مقوله از دل داده   ه یاول  میمفاه  ند،یفرآ  ن یموفد ااتفاده  راف گرف.. دف ا  ها اده د  ل یو تحل

 شد.  ییبازنما یانه یزم هیها دف  الب نظرمقوله  ان یافتهاط م  تاًینها

 هایافته
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 ین ینهاد د یمقوله اول: ضف  ااختاف

 نظافا ابربخش:  نهود

  ی کنندگان به ناکافآمدکافآمد و مستقل اا.. مشافک.   ینظافت  یهافقدان نظام   ،ینید  یدف نهادها  یففتاف اخق    یدف تضف  ی دیاز عوامل کل  یکی

افراد خاص   یفقط فو   ینظافا هس.، ول  یشوندگان: »گاهاز مصاحهه   یکیاند. به گفته  با تخلفاا اشافه کرده   ینشیو برخوفد گز  یبازفا  یهاأا یه

 بماند. یبدون تهفاا با  یراخق یغ یففتافها  شودیموجب م طیشرا  نی. ا«یو مصلحت ینشیباشد، نه گز یعادلانه و عموم د ینه همه. نظافا با و

 : یریگمیتصم ییتمرکزگرا

غالهاً تواط افراد مفدود اتخاذ    ماایفنگ شود و تصمبدنه نهاد کم  یاعضا  یباعث شده اا. که نقش مشافکت  یریگم یمتمرکز دف تصم  ااختاف

گرفته    ده یها نادو .   یلیهم خ  ینظراا کافشناا  ی . حتمیاجرا کن  د یو ما فقط با  اد یاز بالا م  ماایکننده اظهاف داش.: »تصممشافک.  کیگردد.  

 .شودیانحصاف دف عملکرد م  شیو افزا  .یتمرکز منجر به کاهش شفاف نی. اشه«یم

 : یمال .ی شفاف عدم

  ی به اطقعاا مال  یعموم  یعدم داترا  ق،ی د   یمال  یهاشوندگان به نهود گزافش اا.. مصاحهه   یجد  یهااز دالش  یکی  یدف مسائل مال  یکافپنهان 

  ل اص  کیمثل    د یبا  ی نیتو نهاد د  ی مال  .ی . شفافشهیها کجا خرج مپول   م یدونیها گف.: »نماز آن   یکیاشافه کردند.    یو مقاوم. دف برابر حسابرا

 باشه«.  یاخق 

 :یتیریمد یبهاتیب

و    یاایا  یهاییجاکنندگان به جابه شده اا.. شرک.  یاخق   یدف فاههردها  یدافیموجب ناپا  ،ینید  ینهادها  .یریمکرف دف اطح مد  رااییتغ

  یپااخگو کسچ ی. ه شهی عوض م هااا.یکل ا بافک یشوندگان: »هر دند اال از مصاحهه  یکی ان یاشافه داشتند. به ب یبا بهاا اخق   رانینهود مد

 .س.«ی ن ه گذشت

 نظام آموزش اخقق:  ضف 

ا  ان یب  کنندگانمشافک. ب  ن یداشتند که آموزش اخقق دف  کمتر پرداخته    یو کافبرد  یعمل  یهادافد و به جنهه   یو شفاف  یجنهه نظر  شترینهادها 

»باز مصاحهه   یکی.  شودیم داش.:  اذعان  نص  یهاکق    شتریشوندگان  و  مواعظ  تکراف  دف حالهاا.ح. یاخقق،  عم  کهی .  آموزش  به  و    قیما 

 .م«یداف ازین وفمحمهافا

 مطلق: یمراتهالسله ااختاف

فا    انهی گرااصقا   یهااز مافوق، فرص.  ودرادونی . اطاع. بابدیبدنه نهاد کاهش    یموجب شده که امکان نقد از او  یمراتهالسله   داًیشد  ااختاف

 .«یبش ییوفای بشه، ممکنه متهم به ب یبرفا  نکهیا یجابه   ،یشوندگان گف.: »اگه انتقاد کناز مصاحهه یکیمحدود کرده اا.. 

 عملکرد: یابیافز فقدان

کنندگان:  از مشافک.  یکیکافکنان شده اا.. به گفته    ینسه. به عملکرد اخق   یتفاوتی بر اخقق، منجر به ب  یمهتن  یابیافز  یاازوکافها  نهود

 .شه«ینم  ده یاصقً د یابی. اخقق دف افزیدیفا یدطوف به اون خروج نکهی مهمه، نه ا های»فقط خروج

 اازنهیزم یو اجتماع یدوم: عوامل فرهنگ مقوله

 : ییگران ید یجابه ییگراعرف
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از ان. و   ن،یاز د  شتریشده و ففتافها ب  ین ید  لیاص  یهاآموزه   نیگزیجا  یموافد، عرف اجتماع  یافیباوف بودند که دف بس  نیبر ا  کنندگانمشافک.

 .«ینینه تفهد به اخقق د  نه،یاز ظاهر د دی تقل م، ینیبیکه م یز ید شتریکرد: »ب انیشوندگان باز مصاحهه یکی. کنندی م یرویپ  دیتقل

 افراد:  یاازتقد  

 یکس  یکنندگان: »و تاز شرک.  یکی راف دافند. به گفته    ییگونقد و پااخ   ره یاند که خافج از دا راف گرفته  یتیدف مو ف   ینیافراد و مقاماا د  یبرخ

 .ه«یفساد اخق  اازنه یخودش زم نیاؤال بهره. ا ریعملکردش فو ز کنهیجرأا نم کسچ یمقد  شمرده بشه، ه

 :یگفتمان اخقق عموم ضف 

کنندگان  از مشافک.  یکی.  ابندی  لیتقل  یشکل  ای  یغاتیصرفاً به ابزاف تهل  یاخق   میباعث شده که مفاه  ینید  ینقش اخقق دف گفتمان عموم  کاهش

 همه ففتافها باشه، نه فقط شفاف«.   هیپا د یکه اخقق با ره یگی نم یجد ی. کسینیگف.: »اخقق شده تزئ

 : یشاوندیفوابط خو نفوذ

د  یلیفام  فوابط  نهاد  ترج  ی ستگیشا  نیگزیجا  ،ینیدف ااختاف  اا. و موجب  افتقاء و دشم  شاوندان یخو  ح یشده  ااتخدام،  تخلفاا   ی پوشدف  از 

 . شه«ینم اای باعث برکناف یتخلف  چیه ،یکنندگان: »اگر پسر فقن مسئول باش از مشافک.  یکی. به گفته شودیم

 :یاعتماد عموم تزلزل

به    گهیشوندگان عنوان کرد: »مردم داز مصاحهه  یکیآن شده اا..    یا تداف اخق    یاهب تضف  ،ینی اعتماد مردم نسه. به صدا . نهاد د  کاهش

 .نن«یبیشون تفاوا مگفتاف و عمل  ن یمثل  هل اعتماد ندافن. دون ب .یحرف فوحان

 اکوا و تساهل:  فرهنگ

  دونن یافراد م   شتریکنندگان اذعان داش.: »باز مشافک.  یکینهاد شده اا..   یدفون  یتخل ، مانع فشد اخق   یاازی و عاد ق.یحق  ان یاز ب  تر 

 ندافه«.  یاده یفا کنهیفکر م  ای تراهیم ایدون  گهینم یزید یکس یغلطه، ول ییزهایده د

 ینی د انیمتول  یاوم: ضف  فرد مقوله

 : یو نهاد یمنافع شخص تفافض

کنندگان  از شرک.  یکیاا..    افتهیتقدم    یو عموم  یبر مصالح نهاد  ینید  انی متول  یموافد، منافع شخص  یداشتند که دف برخ  د یتأک   شوندگان مصاحهه

 داش.«.  یانتظاف ففتاف اخق    گرانیاز د شهینم گه ید شه،یااتفاده م یااتفاده شخص ی از اموال نهاد برا یگف.: »و ت

 :یاخق   یخودنظافت فقدان

کنندگان اظهاف  از مشافک.   یکیاند.  شده   یاخق   ینیخودبرترب  یففتاف خود هستند و دداف نوع  یاخق   یابیافز  ییفا د توانا  ینید  انیمتول  یبرخ

 به اصقا ندافن«.  ی ازیدافن و ن یصوفا ذاتخودشون اخقق فو به  گهید دن،ی پوش نیدون لها  د کننیداش.: »فکر م

 :ینید زه یانگ  یدافیناپا

 ی کنندگان: »برااز مشافک.   ی کیاند. به گفته  شده   ینیوافد نهاد د  یشغل  .یمو ف  لیدلندافند و صرفاً به   ینید  یدفون   یهازه یانگ   ان، یاز متول  یبخش

 .ق«یهس.، نه باوف عم یاشغل شده. نه عق ه   هیفقط  نید ها،یبفض

 :یاواد اخقق کافبرد نییپا اطح

کنندگان گف.: »اخقق از شرک.  یکیهاا.. از دالش  گر ید یکیها با مسائل فوز، آن  ق ی دف تطه ییو عدم توانا  یاخق  ن ینو میدفک مفاه  ضف 

 .«ید یفنیاخقق دف عمل  د یداش. تا فهم یافشته ن یاواد ب دی. با س.ین  یحوزو یهافقط تو دف 
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 از اخقق:   یابزاف یتلق

شوندگان: »اخقق شده ابزاف  از مصاحهه  یک ی ان یاند. به بکرده  لیتهد یاازمان  یهاف اب.  ا ی گرانید .یریمد یبرا  یاخقق فا به ابزاف ان،یمتول یبرخ

 . کنه«یففتاف نم یلزوماً خودش اخق  زنه،یکه از اخقق حرف م  ی دفا. کس

 گیرینتیجه بحث و 

 یو فرد  یاجتماع-یفرهنگ  ،یو عوامل متفدد ااختاف  هانه یزم  یدافا  ینید  یدف نهادها  یکه ضف  ففتاف اخق   دهد ی پژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی

  ، یریگمیتصم  یینهود نظافا ابربخش، تمرکزگرا  ،یضف  نقش دافند. دف بخش ااختاف  نیو ااتمراف ا  یریگدف شکل  یابه گونه   کیاا. که هر  

به عنوان موانع مهم   یعملکرد اخق   یابیمطلق و فقدان افز  یمراتهضف  نظام آموزش اخقق، ااختاف السله   ،یت یریمد  یبهاتی ب  ، یمال  . یفافعدم ش

 ی راخق یغ   یبروز فساد و ففتافها  یاا. که ضف  نظافا و تمرکز  دفا فا از عوامل اصل  نیش یپ  یهاافتهیفااتا با  هم   جینتا  نیشدند. ا  ییشنااا

  یضف  یهایو حسابرا  ی مال  . ی(. نهود شفافRahimi & Zolfaghari, 2020; Hassan, 2018اند )کرده   یمفرف  یو مذهه  ی نید  یهااازمان  دف

 & Khanگزافش شده اا. )  ی و تخلفاا اخق   یمال  ی هااوءااتفاده   اازنه یبه عنوان زم  ز یمطالفه مطرا شد، دف مطالفاا مشابه ن  ن یکه دف ا  زین

Ali, 2019 .) 

 یضف  اخق   لیموضو  باعث تسه   نیشده و ا  ییگرانید  نیگزیجا  ییگراآن بود که عرف  انگریب  یو اجتماع  یعوامل فرهنگ   لیتحل   گر،ید  یاو  از

شده اا..   ینهاددفون   یاصقحاا اخق    یموجب تضف  یریحصاف نقدناپذ  جادیافراد و ا  یو حصر برخ  حدیب  یاازتقد   نیشده اا.. همچن

موفد    یاخق   ی به ففتافها  یدهفا دف شکل   یو اجتماع  ی( که نقش فرهنگ اازمان201۷)  Mohammadiو    Farajiدون    یبا مطالفات  افتهی  نیا

بافها    زی ن  یاخقق نهاد  اا یعوامل مهم بودند که دف ادب  گریاز د  یو تزلزل اعتماد عموم  ی شاوندیاند، همسو اا.. نفوذ فوابط خو راف داده   یبرفا

مطالفه به آن پرداخته    نیکه دف ا  ی(. فرهنگ اکوا و تساهل دف برابر تخلفاا اخق Mehrabi & Hosseini, 2018اند ) راف گرفته  دیموفد تاک 

  شود یها مباعث ااتمراف فساد دف اازمان  ،یتفاوتی شدن ب  نه یو نهاد  یافشاگر  یامدهایاند تر  از پاا. که نشان داده   ییهاپژوهش   جیشد، مشابه نتا

(Azizi, 2016 .) 

اواد اخقق    ن ییاطح پا  ، ینید  زه یانگ  یدافیناپا  ،یاخق   یفقدان خودنظافت  ،یو نهاد   یتفافض منافع شخص  ،ینید  انیمتول  یفرد  ی هابخش ضف   دف

اا. که عقوه بر    نیدهنده انشان   هاافته ی  نی شدند. ا  یمفرف   یمهم ضف  ففتاف اخق   یانه یاز اخقق به عنوان عوامل زم  ی ابزاف  ی و تلق  یکافبرد

و فرهنگ،  و  تف  انیمتول   یفرد  یهای ژگیااختاف  حفظ    یاکننده ن یینقش  اخق    یتضف  ا یدف  اکنندی م  فایا  یاصول  تحق  نی.  دف    قاا یموضو  

Sadeghi    وMirzaei  (2020  و )Nasr  (2011ن )ی دفون  یهازه یو افتقاء انگ  یکافبرد  یبر ضروفا توافه اواد اخق   دیشده اا. که تاک   دییتأ  زی  

 دافد.

عوامل  نی ا دهد یاا. که نشان م ان یمتول یفرد  یهای ژگیبا و ی فرهنگ یهایژگ یو و  ی نهاد  یااختافها ان یم وند ی پژوهش، پ ن ی ابل توجه دف ا نکته 

تفامل  کیستماتیبه صوفا ا ا  یو  ااتمراف ضف   جاد یباعث   یناکافآمد و فرهنگ اازمان  یااختافها  گر،ی. به عهافا دشوندیم  یاخق   یهاو 

ااختاف و فرهنگ فا دداف   تواندیم  زینامنااب ن  یفرد  یو بالفکس، ففتافها  کنندیفراهم م  یفرد  یمنف  یهایژگ یظهوف و  یفا برا  نهیزم  ااب،نامن

مطرا شده    یاز نقاط  وا مطالفه اخقق نهاد  یکیبه عنوان    زی( ن201۷)  Nelsonو    Trevino  قاایدف تحق  ی ستمیا  کردیفو  نیاختقل اازد. ا

 اا..
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اصقا فرهنگ    ،یو مال  ینظافت  ی هانظام   .ی تقو  ،ینید  ی نهادها  یتیریمد  یدف ااختافها  یبازنگر  .ی پژوهش بر اهم  ن یا  یهاافته ی  ،یمنظر کافبرد  از

  ی وفضر  ینید  ان یمتول  یدفون  یهازه یو انگ  یبه افتقاء اطح اواد اخق   ژه یتوجه و   نی . همچنکنندیم  دیتأک   یمستمر اخق   یهاو آموزش  یاازمان

بر ااا    یکافبرد  ی هاهیدافد که توافه نظر  ی( همخوان201۵)  Straussو    Corbin( و  2014)  Charmazبا مطالفاا    ج ینتا  ن ی. افادیبه نظر م

 اند.کرده  یمفرف ی مؤبر دف اصقا عملکرد نهاد یفا فاهکاف یدانیم یهاداده 

 مشارکت نویسندگان

 دف نگافش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندافد یتضاد منافف  گونهچ یانجام مطالفه حاضر، ه دف

 موازین اخلاقی

 دف انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخق ی فعای. گردیده اا..
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